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As questBes objetivas tém cinco alternativas de esta completo, sem repe-
resposta (A, B, C, D, E) e somente uma delas alhas. Caso contrario, noti-
esta correta; e 0 Fiscal da Sala, para que

Além deste caderno de questbes, contendo
setenta questGes objetivas, vocé recebera do pessoais, especialmente nome,
Fiscal de Sala: Ecricdao e documento de identidade

o cartdo-resposta das questdes objetivas.

al transparente, com tinta preta ou azul;

seu nome apenas no(s) espaco(s)

L:
c TEMPO i ) N
Pnfira sua cor e tipo do caderno de questoes.

Caso tenha recebido caderno de cor ou tipo
diferente do impresso em seu cartao-resposta,
o fiscal deve ser obrigatoriamente informado
para o devido registro na Ata da Sala;

Vocé dispée de 4h para a realizacg
incluido o tempo para a marca
posta e preenchimento da folhg

3 horas apds o inicio da prov,

Reserve tempo suficiente para o preenchimento
da sala, sem levar o cadey

do seu material. O preenchimento é de sua res-
ponsabilidade e ndo sera permitida a troca do
cartao-resposta ou folha de texto definitivo em
caso de erro;

Faltando 30 minutos p
possivel retirar-se dg
de questoes.

Para fins de avaliagao, serao levadas em considera-
¢ao apenas as marcacgoes realizadas no cartao-
-resposta e na folha de texto definitivo;

Os candidatos serdao submetidos ao sistema de
deteccdo de metais quando do ingresso e
da saida de sanitdrios durante a realizacdo
das provas.

Boa sorte!

autorizacao do

no da prova, apos
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FOLHA DE ROSTO ORIENTATIVA PARA PROVA OBJETIVA
LEIA AS ORIENTACOES COM CALMA E ATENCAO!

INSTRUGOES GERAIS

Atencgao ao tempo de duragao da prova, que ja inclui o preenchimento da folha de respostas.
Cada uma das questdes da prova objetiva esta vinculada ao comando que imediatamente
a antecede e contém orientacdo necessaria para resposta. Para cada questdo, existe
apenas UMA resposta valida e de acordo com o gabarito.

Faltando uma hora para o término do simulado, vocé recebera um e-mail para preencher

o cartdo-resposta, a fim de avaliar sua posigao no ranking. Basta clicar no botdo vermelho

de PREENCHER GABARITO, que estara no e-mail, ou acessar a pagina de download da

prova. Vocé deve fazer o cadastro em nossa plataforma para participar do ranking. Nao se

preocupe: o cadastro € gratis e muito simples de ser realizado.

Se a sua prova for estilo Certo ou Errado (CESPE/CEBRASPE):

marque o campo designado com o cédigo C, caso julgue o item CERTO; ou o campo
designado com o codigo E, caso julgue o item ERRADO. Se optar por ndo responder
a uma determinada questao, marque o campo “EM BRANCOQO”. Lembrando que, neste
estilo de banca, uma resposta errada anula uma resposta certa.

Obs.: Se nao houver sinalizagcdo quanto a prova ser estilo Cespe/Cebraspe, apesar de
ser no estilo CERTO e ERRADO, vocé néo tera questdes anuladas no cartdo-resposta
em caso de respostas erradas.

Se a sua prova for estilo Multipla Escolha:

marque o campo designado com a letra da alternativa escolhida (A, B, C, D ou E). E
preciso responder a todas as questdes, pois o sistema n&o permite o envio do cartao
com respostas em branco.

Uma hora apés o encerramento do prazo para preencher o cartdo-resposta, vocé recebera um

e-mail com o gabarito para conferir seus acertos e erros. Caso vocé seja aluno da Assinatura

llimitada, vocé recebera, com o gabarito, a prova completa comentada — uma vantagem

exclusiva para assinantes, com acesso apenas pelo e-mail e pelo ambiente do aluno.
N&ao serao realizadas corregdes individuais das provas discursivas.

Em caso de solicitagao de recurso para alguma questao, envie para o e-mail.
treinodificil_jogofacil@grancursosonline.com.br.
Nossa ouvidoria tera até dois dias uteis para responder a solicitagao.

Desejamos uma excelente proval
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MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa
Andréa Cerqueira
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O cansago que nos abala

Dizia-me um amigo hda dias que estava cansado
de ouvir sempre as mesmas noticias e tem razdo. Qua-
se todos os dias deixamos escapar um estou cansado
num momento qualquer em que de facto somos in-
vadidos por um cansa¢o que advém do que fizemos
até aquele momento. N3o é preciso termos feito um
esforco terrivel para sentirmos essa sensagdo de fa-
diga. Basta mesmo a repeti¢do de situagdes que nos
cansam. A prépria repeti¢do cansa. Pois é normal que
todos nds possamos nos sentir cansados com a guerra
que vem assolando a Europa e de que ndo se vé so-
lucdo a vista. Estamos cansados de ouvir as mesmas
coisas, de ouvir as mesmas mentiras, de ouvir explica-
¢Oes abusivas e mentirosas, enfim estamos cansados
de tanta repeticdo desastrosa e sem sentido. Mas se
é facto que estamos fartos de tanta noticia também
é verdade que estamos fartos desta guerra absurda e
sem sentido onde sé uma parte quer a guerra como
se nada mais tivesse para fazer em prol do seu povo.
Isto sim é cansativo e desanimador. No entanto pare-
ce que pouco mais ha a noticiar. Todos os dias somos
bombardeados com as mesmas noticias de destrui-
¢do, de mortes, de misseis e bombas a cair em toda
a parte até mesmo na Central nuclear de Zaporizhia.
Aqui ja somos invadidos por outro sentimento e ndo
é cansaco. Quando falamos da maior Central Nuclear
da Europa e das consequéncias que podem advir de
uma qualquer rutura, resultado dos bombardeamen-
tos indiscriminados, ja sentimos medo. No meio de
toda esta confusdao em que vivemos absurdamente a
margem das decisGes que se vdo tomando, felizmente
ocorrem noticias que quebram a monotonia cansati-
va da beligerancia e nos fazem descansar um pouco.
A saida de cereais do porto de Odessa, a reunido de
Guterres com Ordogan e com Zelensky sdo alguns dos
factos que nos trazem alguma esperanga no bom sen-
so dos que estdo envolvidos na contenda. Ndo acre-
dito que se va muito mais além disso, ja que falar de
cessar fogo ou de final da guerra serd mesmo irreal
neste momento. Mas quem ganha ou perde esta guer-
ra? Fazemos esta pergunta ha muito tempo. Mas a res-
posta ndo é a mesma que se deu ha cinco meses atras.
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Nessa altura a Russia levava muita vantagem sobre a
Ucrania, mas hoje a Russia esta a perder posicOes e a
viver sérias dificuldades em termos de recrutamento
de militares. Até o momento a Russia tera perdido ja
cerca de quatrocentos mil militares segundo algumas
informagdes, muitos aviGes e alguns navios. Na Cri-
meia estdo a acontecer explosdes em plenos campos
militares com destruicGes de material bélico e nao sé,
mas em que ninguém parece ter culpa, embora Ze-
lensky diga que a guerra comegou com a invasao da
Crimeia e vai acabar na Crimeia. Uma coisa é certa:
Putin esta diferente, age de modo diferente, esta can-
sado desta situacdo e desta guerra que ele provocou
e que esta a perder aos poucos. Pode ser uma ajuda
ao final da guerra o cansago que Putin sente, mas nao
tem moedas de troca para falar de paz. Ainda ndo ga-
nhou nada. O que é uma realidade diferente é o can-
sago que nos tem provocado todas as noticias sobre
0s varios virus que nos tém visitado e que continuam
a causar morte em todo o lado. Se bem nos lembrar-
mos, quase todas as semanas ouvimos noticias de vi-
rus diferentes que se espalham por todos os paises. E
o Corona virus e suas variantes, é a variola dos maca-
cos, é o virus das aves que regressa, € o virus de mais
qualquer coisa que nos vao distraindo e causando al-
gum receio que nos aligeira o cansaco da guerra. Mas
0s virus também nos cansam e muito. O que também
é um facto é que estes virus nao atingem a Russia nem
a Ucréania. Por que sera? Mas a China foi noticia a este
respeito. Parece que os virus s3o selectivos! E verdade
que andamos todos cansados com estas noticias e te-
mos razdo para estar. Se um qualquer alienigena nos
visitasse e ouvisse estas noticias ficaria arrepiado com
tantas coisas mas. Nada de bom acontece nesta Terra,
diria certamente e antes que ficasse cansado, fugiria
novamente para o espa¢o. Mas nds ndo podemos fu-
gir. Cansados e abalados por tanta irresponsabilidade,
por tanta destruicdo, por tanta morte, por tanta irre-
veréncia, mentira e teimosia, continuamos a aguentar
estoicamente todas as barbaridades que os senhores
da guerra continuam a fazer. E demais! Seis meses de
guerra, seis meses de destruicdo e morte, seria impen-
savel em Janeiro passado. A realidade é crua e dura.
Tudo isto nos abala e cansa, mas ninguém encontrou
ainda a solucdo, o antidoto, para este cansaco. Nao
ha comprimidos capazes, somente a atuagdo humana
consciente, mas é dificil de encontrar.

Luis Ferreira. Disponivel em: https://www.jornalnordeste.com/
opiniao/o-cansaco-que-nos-abala. Acesso em: 24 fev. 2025.
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1

Com base no texto, assinale a alternativa que reflete

corretamente o principal motivo do cansago expresso

pelo autor.

(A) O autor esta cansado das noticias sobre guerra e vi-
rus, que sao recorrentes e trazem apenas destrui¢do
e morte.

(B) O autor esta cansado de ouvir explica¢des falsas so-
bre a guerra, sem que haja solugdes visiveis.

(C) O autor estad cansado de se sentir impotente diante
dos conflitos e das crises no mundo.

(D) O autor esta cansado das repeticdes constantes nas
noticias, sem que haja uma mudanca substancial nas
situagOes descritas.

(E) O autor esta cansado da cobertura das noticias sobre
a guerra, mas acredita que o cansac¢o da Russia pode
levar a uma solugdo em breve.

2

De acordo com o texto, qual é o impacto das noticias

sobre os virus que estdo se espalhando pelo mundo?

(A) O autor n3o acredita que os virus sejam uma ame-
aca real, pois eles ndo afetam paises envolvidos na
guerra.

(B) As noticias sobre os virus sdo mais um motivo para
os cidaddos sentirem medo, mas ndo causam tanto
cansago quanto a guerra.

(C) O autor percebe que as noticias sobre os virus aju-
dam a desviar a atencao da guerra, mas ainda assim
causam cansaco.

(D) O autor vé os virus como uma solugio para o cansaco
gerado pela guerra, uma vez que os virus ndo afetam
diretamente a Russia e a Ucrania.

(E) O autor considera os virus menos cansativos, pois
acredita que sdo mais faceis de controlar do que a
guerra em curso.

3

No texto, a coesdo é construida por meio de repeti¢des e

referéncias que conectam diferentes partes do discurso.

Diante do exposto, assinale a alternativa que apresenta

um exemplo de coesdo no texto.

(A) “Nada de bom acontece nesta Terra, diria certamen-
te e antes que ficasse cansado, fugiria novamente
para o espago.”

(B) “Estamos cansados de ouvir as mesmas coisas, de
ouvir as mesmas mentiras, de ouvir explica¢cdes abu-
sivas e mentirosas, enfim estamos cansados de tanta
repeticdo desastrosa e sem sentido.”

(C) “No entanto parece que pouco mais ha a noticiar.”

(D) “Se um qualquer alienigena nos visitasse e ouvis-
se estas noticias ficaria arrepiado com tantas coi-
sas mas.”

(E) “A repeticdo das mesmas noticias de destruicdo e
morte nos impede de enxergar solugées reais e pos-
siveis.”

4

“Estamos cansados de ouvir as mesmas coisas, de ou-
vir as mesmas mentiras, de ouvir explicagbes abusivas e
mentirosas, enfim estamos cansados de tanta repeti¢io
desastrosa e sem sentido.”

Considerando a frase acima, é correto afirmar que a fun-
¢do sintatica do termo “de ouvir as mesmas coisas” é de:
(A) objeto indireto.

(B) predicado.

(C) objeto direto.

(D) adjunto adverbial.

(E) complemento nominal.

5

Observe a seguinte construcdo do texto:

“A realidade é crua e dura. Tudo isto nos abala e can-

sa, mas ninguém encontrou ainda a solugdo, o antidoto,

para este cansago.”

Com base na andlise sintdtica, assinale a alternativa que

apresenta corretamente a relagdo entre as oragbes ou 0s

termos que a compdem.

(A) A realidade € crua e dura. / Oracdo coordenada as-
sindética

(B) Tudo isto nos abala e cansa [...] / Oracbes coordena-
das sindéticas aditivas.

(C) Tudo isto nos abala e cansa, mas ninguém encontrou
ainda a solugdo [...] / OragBes coordenadas sindéti-
cas adversativas.

(D) A realidade é crua e dura. Tudo isto nos abala [...] /
Oragdes coordenadas assindéticas

(E) A realidade é crua e dura. / Oragdo absoluta

GRAN
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6

No trecho do texto, “Nada de bom acontece nesta Ter-
ra, diria certamente e antes que ficasse cansado, fugi-
ria novamente para o espago”, o termo “bom” classifi-
ca-se como:

(A) adjetivo, qualifica o substantivo “nada”.

(B) advérbio, modifica o verbo “acontece”.

(C) adjetivo, qualifica o substantivo “Terra”.

(D) advérbio, modifica o substantivo “Terra”.

(E) adjetivo, qualifica o substantivo “acontece”.

7

No trecho do texto, “A realidade é crua e dura”, as pa-

lavras “crua” e “dura” possuem sentido figurado. Com

base no contexto da frase, é correto afirmar que a prin-

cipal ideia transmitida por essas palavras é:

(A) a realidade ¢ literal e tangivel, sem abstracdes.

(B) a realidade é rigida e imutdvel, sem espacgo para
mudangas.

(C) a realidade ¢ dificil e desafiadora, com aspectos ne-
gativos e pesados.

(D) a realidade é suave e flexivel, ficil de entender.

(E) arealidade é fragil e vulneravel, fcil de ser destruida.

8

No trecho “Estamos cansados de ouvir as mesmas coi-

sas, de ouvir as mesmas mentiras”, a palavra “mentiras”

tem um sentido mais préximo de:

(A) veracidade, representando algo verdadeiro.

(B) boatos, representando algo impreciso ou inventado.

(C) realidade, representando algo concreto e indiscutivel.

(D) falacia, representando algo que é ardiloso ou em-
busteiro.

(E) informacdo, representando algo que é transmitido
corretamente.

9

Observe a seguinte construgdo do texto:

“Estamos cansados de ouvir as mesmas coisas, de ou-

vir as mesmas mentiras, de ouvir explicagées abusivas e

mentirosas, enfim estamos cansados de tanta repetigdo

desastrosa e sem sentido.”

Com base na andlise da pontuacdo, a fun¢do do “enfim”

na frase acima é:

(A) indicar uma pausa para dar énfase a conclusio
da ideia.

(B) conectar duas oracdes coordenadas assindéticas.

(C) iniciar uma explicacdo adicional sobre o cansago.

(D) indicar uma mudanca de pensamento ou uma oposi-
¢do de ideias.

(E) marcar a transi¢do entre dois periodos intercalados.

10

“Se bem nos lembrarmos, quase todas as semanas ou-

vimos noticias de virus diferentes que se espalham por

todos os paises.”

Com base nesse fragmento, considere a seguin-

te questdo.

Em relacdo as operacges sintaticas, assinale a alternativa

qgue apresenta um exemplo de substitui¢do de termos

no contexto da frase.

(A) “Se bem nos lembrarmos, quase todas as semanas
ouvimos noticias de virus diferentes que se espa-
Iham por todos os paises.” (substituicdo de “noticias”
por “informacées”)

(B) “Se bem nos lembrarmos, quase todas as semanas
ouvimos noticias de virus diferentes que se espa-
lham por todos os paises.” (modificagdo do termo
“quase todas as semanas”)

(C) “Se bem nos lembrarmos, ouvimos noticias de virus di-
ferentes que se espalham por todos os paises.” (substi-
tuigdo de “quase todas as semanas” por “em breve”)

(D) “Se bem nos lembrarmos, quase todas as semanas
ouvimos noticias de virus diferentes que se espa-
Iham por todos os paises.” (substituicdo de “se espa-
lham” por “se disseminam”)

(E) “Se bem nos lembrarmos, quase todas as semanas
ouvimos noticias de virus diferentes que se espa-
lham por todos os paises.” (deslocamento do termo
“quase todas as semanas”)

Raciocinio Logico-Matematico
Josimar Padilha

11

Uma empresa de seguros oferece dois tipos de cobertu-
ras: acidente e doencga. O conjunto de clientes que pos-
suem cobertura de acidente é:

A ={Jodo, Maria, Pedro, Ana, Carlos, Luiz}

O conjunto de clientes que possuem cobertura
de doenga é:

B = {Maria, Pedro, Ana, Luiz, Fernanda, Sofia}

A probabilidade de que um cliente tenha um acidente é
de 0,2 e a probabilidade de que um cliente tenha uma
doencga é de 0,3. Considerando esses dados, a probabi-
lidade, aproximadamente, de que um cliente tenha am-
bos os tipos de coberturas e sofra um acidente ou uma
doencga é de:

(A)o,12.

(B)0O,18.

(C)0,24.

(D)o,30.

(E) 0,35.
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12

Um estatistico coletou dados sobre as idades de 5 fun-
ciondrios de um Tribunal Regional do Trabalho. Os dados
amostrais sdo os seguintes: {25, 30, 35, 40, 45}. Diante
disso, é correto afirmar que o desvio padrao das idades
desses funcionarios é de:

(A)6,12.

(B) 9,20.

(C) 8,16.

(D)9,13.

(E) 7,91.

13

Determine a distancia entre os pontos A (2, 3) e B (5, 7)
no plano cartesiano e o ponto médio entre esses dois
pontos em relagdo ao eixo das abcissas.

(A) Distancia: 5,00; Ponto médio: (3,5, 5)

(B) Distancia: 4,24; Ponto médio: (3,5, 4)

(C) Distancia: 5,00; Ponto médio: (3,5, 4)

(D) Distancia: 4,24; Ponto médio: (3,5, 5)

(E) Distancia: 3,24; Ponto médio: (3,5, 5)

14

Um fabricante de lampadas produz lampadas que tém
uma probabilidade de 0,15 de serem defeituosas. Se um
lote de 6 lampadas for sorteado aleatoriamente, qual é
a probabilidade aproximada de que exatamente 1 lam-
pada seja defeituosa?

(Considere 0,85 A5 = 0,44)

(A)0,30

(B) 0,35

(C)o,40

(D)0,45

() 0,50

15
Em uma festa, ha 5 pessoas: Ana, Bruno, Carlos, Diana e
Eduardo. As relagBes entre elas sdo as seguintes:
* Ana é casada com Bruno.
* Carlos é irmdo de Diana.
* Eduardo é amigo de Carlos e Diana.
* Ana e Diana sdo primas.
Considerando as informagdes acima, assinale a alterna-
tiva que apresenta uma afirmagdo verdadeira.
(A) Bruno é tio de Eduardo.
(B) Carlos é primo de Ana.
(C) Diana é casada com Eduardo.
(D) Eduardo é irm3o de Bruno.
(E) Carlos ndo é primo de Ana.

MODULO Il - CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS BASICOS

Legislagdo Institucional
Rafael de Oliveira

16

De acordo com a Lei n. 8.112/1990, é correto afirmar

que o regime juridico aplicavel aos servidores publi-

cos federais:

(A) é facultativo para servidores de 6rgdos do Poder Ju-
diciario.

(B) aplica-se exclusivamente aos servidores civis esta-
tutarios da Unido, autarquias e fundagdes publicas
federais.

(C) inclui servidores militares e empregados de empre-
sas publicas.

(D) determina que os servidores s3o contratados pelo
regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

(E) aplica-se somente aos servidores do Poder Executivo.

17

Com base na Lei n. 8.112/1990, assinale a alternativa

que indica um direito assegurado aos servidores publi-

cos federais.

(A) Direito a greve irrestrita, sem regulamentacdo es-
pecifica.

(B) Direito a licencas para fins de capacita¢do profissio-
nal, apds 1 ano de efetivo exercicio.

(C) Direito a remuneracio proporcional ao tempo traba-
Ihado em caso de exoneragao a pedido.

(D) Direito a férias anuais remuneradas com adicional de
1/3 da remunerag3o.

(E) Direito a manter segredo sobre condutas antiéticas
de colegas, caso solicitado.

18

E vedado ao servidor publico, conforme a Lei n.

8.112/1990:

(A) participar de sociedades comerciais como cotista mi-
noritario.

(B) exercer cargo de direcdo em empresa privada, ainda
que fora do horario de expediente.

(C) manifestar-se publicamente sobre politica institucio-
nal do 6rgdo, mesmo sem prejuizo a imagem do ser-
vico publico.

(D) receber presentes em valor inferior a um salario
minimo.

(E) exercer outro cargo publico, exceto nos casos previs-
tos em lei.

GRAN
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19

Sobre as formas de provimento e vacancia de cargos pu-

blicos federais previstas na Lei n. 8.112/1990, é correto

afirmar que:

(A) a readaptacdo ocorre quando ha mudanca de 6rgdo
por interesse do servidor.

(B) a vacancia ocorre apenas por exoneracdo a pedido.

(C) a promocgdo é uma forma de provimento e implica a
alteracdo de cargo ocupado pelo servidor.

(D) aremog3o é uma forma de vacdncia de cargo publico.

(E) o falecimento do servidor € uma das hipdteses de va-
cancia de cargo publico.

20

De acordo com o art. 12 do Regimento Interno do TRT-

-MS, sdo 6rgaos da Justica do Trabalho da 242 Regido:

(A) o Tribunal Regional do Trabalho, os Juizes do Traba-
Iho e o Ministério Publico do Trabalho.

(B) o Tribunal Regional do Trabalho e os Juizes do
Trabalho.

(C) o Tribunal Pleno, as Turmas e a Presidéncia.

(D) o Tribunal Regional do Trabalho, as Varas do Trabalho
e as Camaras Regionais.

(E) os Colegiados Teméticos Permanentes e a Ouvidoria.

21

O TRT-MS é composto por 8 Desembargadores do Tra-

balho, sendo:

(A) todos provenientes de promogdes por merecimen-
to e antiguidade entre Juizes Titulares de Varas do
Trabalho.

(B) 6 de carreira e 2 provenientes de membros do Mi-
nistério Publico do Trabalho ou advogados indicados
por lista séxtupla.

(C) 5 de carreira, 2 advogados e 1 membro do Ministério
Pudblico do Trabalho.

(D) todos indicados pelo Presidente da Republica, sem
necessidade de lista triplice.

(E) 4 advogados e 4 Juizes de carreira.

22

De acordo com o Regimento Interno, em matéria admi-

nistrativa, compete ao Tribunal Pleno:

(A) homologar acordos celebrados nas Varas do
Trabalho.

(B) dar posse aos membros do Tribunal e votar o Regi-
mento Interno e suas emendas.

(C) proferir decisdes jurisdicionais nos incidentes de re-
solucdo de demandas repetitivas.

(D) realizar audiéncias de instrucdo e julgamento em pri-
meira instancia.

(E) deliberar sobre a exclusdo de cargos administrativos
das Varas do Trabalho.

23

De acordo com o Regimento Interno, a elei¢do do Presi-

dente e do Vice-Presidente do TRT-MS ocorre:

(A) por aclamacg&o unanime dos Desembargadores.

(B) pelo voto secreto de todos os servidores do Tribunal.

(C) pela maioria dos membros efetivos do Tribunal, den-
tre os Desembargadores mais antigos.

(D) exclusivamente por indica¢do do Ministério Publico
do Trabalho.

(E) por sorteio, considerando a lista de antiguidade dos
Desembargadores.

24

De acordo com o art. 16 do Regimento Interno, as de-

liberacbes do Tribunal Pleno em matéria administra-

tiva exigem:

(A) presenca de dois tercos dos Desembargadores do
Tribunal.

(B) presenca da maioria simples dos servidores adminis-
trativos do Tribunal.

(C) presenca da metade mais um dos integrantes do
Tribunal.

(D) quérum qualificado de trés quartos dos Desembar-
gadores.

(E) votagdo undnime de todos os Desembargadores
presentes.

25

De acordo com o art. 32 do Codigo de Etica 242 Regido

(TRT-MS), sdo principios e valores fundamentais que

devem ser observados pelos servidores no exercicio de

suas fungoes:

(A) apenas a legalidade, a moralidade e a competéncia,
sendo facultativo o sigilo profissional.

(B) a neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideold-
gica, bem como o comprometimento e a ética.

(C) aimpessoalidade e o respeito ao patriménio publico,
sem a necessidade de preservar a responsabilidade
ambiental.

(D) a transparéncia e a competéncia, com inovagio res-
trita a resolugao de problemas de ordem técnica.

(E) o decoro e a preservacdo do patriménio publico, sem
necessidade de promover o desenvolvimento pro-
fissional.
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Administra¢ao Publica 28
Bruno Eduardo O gestor de uma instituicdo publica busca aprimorar a

26
Uma organizacdo publica enfrenta desafios relacionados
a fragmentacgdo de suas atividades e a falta de coorde-
nagdo entre suas areas internas. Para resolver essa situ-
acdo, a alta administragdo decidiu revisar a sua estrutura
organizacional com foco na adogdo de critérios de de-
partamentalizagdo adequados ao cumprimento de sua
missdo institucional. Considerando essa decisdo, assina-
le a alternativa que apresenta o critério de departamen-
talizacdo mais adequado para aumentar a coordenagao
entre areas relacionadas as etapas de producdo de ser-
vigos publicos na organizagdo.

(A) Departamentalizac3do por cliente, pois assegura que
0s servigos sejam projetados e entregues com base
nas necessidades especificas dos usuarios.

(B) Departamentalizacdo por produto, ja que cada uni-
dade pode se concentrar exclusivamente na entrega
de um bem ou servico especifico.

(C) Departamentaliza¢3o funcional, por organizar as are-
as de acordo com especializagdes técnicas, facilitan-
do a coordenacao interna.

(D) Departamentalizagdo por processos, uma vez que
permite o agrupamento de atividades sequenciais
relacionadas ao fluxo de trabalho.

(E) Departamentalizacdo geogréfica, que possibilita a
descentralizacdo das decisdes, considerando pecu-
liaridades regionais.

27

Uma autarquia federal decidiu implementar um sistema

de avaliagdo de desempenho que possa mensurar a efe-

tividade de seus servidores no cumprimento dos objeti-

VOs organizacionais. Para isso, esta analisando diferentes

tipos de indicadores de desempenho. Diante do expos-

to, assinale a alternativa que apresenta o indicador mais

apropriado para avaliar o impacto dos servigos ofereci-

dos pela autarquia na sociedade.

(A) Indicadores de impacto, que avaliam os efeitos das
a¢des na populagdo atendida.

(B) Indicadores de insumo, que avaliam os recursos apli-
cados no servigo.

(C) Indicadores de eficiéncia, que medem a relagdo en-
tre os recursos aplicados e os resultados obtidos.

(D) Indicadores de eficacia, que verificam o grau de al-
cance das metas organizacionais.

(E) Indicadores de produtividade, que medem a quanti-
dade de entregas realizadas.

transparéncia na execucdo do orgamento anual, garan-

tindo que as informagdes estejam disponiveis para os

cidaddos de forma acessivel. Nesse contexto, ele deve

observar os dispositivos previstos na Lei Complementar

n. 131/2009. De acordo com essa lei, assinale a alter-

nativa que representa um requisito obrigatério para a

transparéncia fiscal.

(A) Divulgacdo mensal das receitas e despesas em locais
de acesso publico.

(B) Publicacdo de relatérios orcamentarios a cada qua-
drimestre.

(C) Apresentacdo de audiéncias publicas bimestrais so-
bre a execug¢do do orgamento.

(D) Disponibilizacdo em tempo real, na internet, de infor-
magoes sobre a execugdo orgamentaria e financeira.

(E) Relatérios semestrais de gestdo fiscal disponibiliza-
dos aos érgaos de controle externo.

29

Uma organizagdo publica deseja adotar o planejamen-

to estratégico como ferramenta de gestdo para alinhar

as suas ac¢oes as necessidades sociais e otimizar a alo-

cagdo de recursos. Analisando as etapas a seguir, assi-

nale aquela que faz parte do processo de planejamento

estratégico.

(A) Identificacdo do ciclo operacional e ajuste da execu-
¢do tatica.

(B) Diagndstico do ambiente interno e externo para iden-
tificar forgas, fraquezas, oportunidades e ameacgas.

(C) Definigcdo de metas operacionais detalhadas e aloca-
¢do de recursos imediatos.

(D) Elabora¢do de cronogramas e listas de atividades
para os niveis operacionais.

(E) Avaliagdo do desempenho individual dos servidores
no alcance de metas de curto prazo.
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30

Uma instituicdo publica enfrenta resisténcia ao imple-

mentar mudangas organizacionais em sua estrutura. Para

enfrentar esse desafio, o gestor elaborou uma estratégia

que contempla a comunicagdo como elemento-chave

para a gestao de mudangas. Diante do exposto, assinale a

alternativa que apresenta a pratica que é mais eficaz para

promover a aceitacdo de mudancas organizacionais.

(A) Envolver os colaboradores no processo de planeja-
mento e decisdo sobre as mudancas.

(B) Delegar a comunicagdo exclusivamente a alta admi-
nistragao.

(C) Divulgar informacdes apenas apds a implementacdo
das mudangas.

(D) Reforgar o carater obrigatério das mudancas, desta-
cando sangdes em caso de ndo cumprimento.

(E) Concentrar a comunicacdo nos beneficios para os
gestores, sem abordar os impactos para os colabo-
radores.

31

Uma secretaria estadual decidiu adotar um modelo de

gestdo por processos para aumentar a eficiéncia de seus

servicos. Como parte desse esforgo, realizou um mape-

amento detalhado de suas atividades e fluxos de traba-

Iho. Diante do exposto, é correto afirmar que a principal

vantagem da gestdo por processos em comparagao a

gestdo tradicional por fungdes é:

(A) maior controle sobre os recursos financeiros, devido
a centralizagdo administrativa.

(B) foco na eficiéncia individual dos servidores em vez
dos resultados coletivos.

(C) facilidade em aplicar san¢des administrativas aos
responsaveis por atrasos.

(D) reducdo do nimero de unidades organizacionais, in-
dependentemente do fluxo de trabalho.

(E) maior alinhamento entre atividades e objetivos orga-
nizacionais, eliminando redundancias.

32

Uma organizacdo publica implementou uma estrutura

de governanga baseada no Referencial Basico de Gover-

nang¢a do TCU. Nesse contexto, realizou uma analise de

riscos para identificar possiveis ameacas a execucdo de

seus objetivos. Diante disso, assinale a alternativa que

apresenta a acdo que esta diretamente associada a eta-

pa de tratamento de riscos.

(A) Identificar os riscos mais relevantes para o cumpri-
mento das metas organizacionais.

(B) Monitorar continuamente os riscos identificados
para verificar sua evolugdo.

(C) Estabelecer o contexto organizacional antes de ini-
ciar a gestdo de riscos.

(D) Elaborar relatérios sobre os riscos potenciais sem im-
plementar medidas preventivas.

(E) Implementar controles para mitigar os riscos identi-
ficados.

33

Um tribunal pretende alinhar sua gestdo de pessoas com

os objetivos estratégicos institucionais, buscando maior

integragdo entre os servidores e os resultados organiza-

cionais. Considerando os modelos de gestdo de pessoas,

assinale aquele que é o mais adequado para alcangar

esse objetivo.

(A) Gest3o de pessoas baseada em tarefas, com foco em
atividades especificas e repetitivas.

(B) Gest3o de pessoas orientada para resultados, com
énfase no impacto das agGes individuais e coletivas.

(C) Gestdo de pessoas por competéncia, com foco exclu-
sivo nas habilidades técnicas dos servidores.

(D) Gestdo de pessoas voltada para a reducdo de custos
administrativos, priorizando a eficiéncia financeira.

(E) Gest3o de pessoas com foco em monitoramento rigi-
do e controle operacional.

34

A alta administragdo de um érgao publico decidiu im-
plementar um sistema de controle interno baseado
nos principios de governanca. O objetivo é assegurar a
eficiéncia, transparéncia e conformidade na aplicacdo
dos recursos publicos. Diante disso, assinale a alterna-
tiva que apresenta o principio bdsico de governanca es-
sencial para garantir que as partes interessadas tenham
acesso a informacGes claras sobre a gestdo.

(A) Eficiéncia.

(B) Equidade.

(C) Transparéncia.

(D) Responsabilidade.

(E) Satisfacdo do cliente.
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35

Um departamento de compras publicas adotou a Reso-

lugdo CNJ n. 347/2020 para aprimorar a politica de go-

vernanca das contratagdes. Como parte da implementa-

¢do, a organizagdo deve realizar a gestdo do ciclo de vida

dos contratos. Considerando o exposto e com base na

resolucdo mencionada, assinale a alternativa que apre-

senta a etapa que faz parte da gestdo de contratos.

(A) Monitoramento e avaliagdo do desempenho dos
contratos firmados.

(B) Elaboracdo do planejamento estratégico da ins-
tituigao.

(C) Divulgacgdo publica de todos os documentos adminis-
trativos.

(D) Implementacdo de sangdes por inadimpléncia antes
da analise de justificativas.

(E) Exclusdo de critérios de sustentabilidade do proces-
so de contratagdo.

36

Uma agéncia reguladora decidiu implementar um siste-

ma de gestdo da qualidade baseado nos principios de

exceléncia para melhorar os servigos prestados ao cida-

d3o. Entre as iniciativas previstas estd o monitoramento

continuo de processos-chave. Diante disso, assinale a

alternativa que apresenta o principio da gestdo da quali-

dade é mais relevante para garantir a melhoria continua

dos servigos publicos.

(A) Centralizacdo das decisdes na alta administrac3o.

(B) Foco exclusivo na reducgio de custos operacionais.

(C) Estabelecimento de metas de curto prazo para evitar
revisdes.

(D) Adogdo de uma abordagem de melhoria continua
dos processos.

(E) Priorizacdo de controles burocraticos para evitar
riscos.

37

Uma secretaria municipal deseja aumentar a transpa-

réncia de suas atividades, conforme os preceitos da Lei

n.12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo). Para tanto,

criou um portal de dados abertos e estabeleceu prazos

para respostas as solicitagées de informacgdo. De acordo

com a Lei de Acesso a Informacgado, é correto afirmar que

0 prazo maximo para que um orgao publico atenda a um

pedido de informacao é de:

(A) 5 dias uteis.

(B) 10 dias corridos, prorrogaveis por mais 10 dias.

(C) 20 dias corridos, prorrogéveis por mais 10 dias, com
justificativa.

(D) 30 dias uteis, sem possibilidade de prorrogagéo.

(E) 15 dias corridos, prorrogéveis indefinidamente.

38

Uma instituicdo publica busca alinhar as suas praticas de

gestdo de pessoas as novas demandas do setor publico,

adotando uma abordagem baseada em competéncias.

Considerando o exposto, assinale a alternativa que apre-

senta o principal objetivo da gestdao por competéncias

no setor publico.

(A) Reduzir custos operacionais relacionados ao quadro
de pessoal.

(B) Garantir que os servidores desenvolvam as compe-
téncias necessdrias para alcangar os objetivos orga-
nizacionais.

(C) Substituir servidores efetivos por m3o de obra ter-
ceirizada.

(D) Eliminar avaliagcbes de desempenho baseadas em
critérios qualitativos.

(E) Priorizar o treinamento técnico em detrimento de
habilidades interpessoais.

39

Um gestor publico, ao estruturar o Plano Plurianual

(PPA), identificou a necessidade de integrar os objetivos

estratégicos aos programas de governo. Considerando o

exposto, assinale a alternativa que apresenta a caracte-

ristica que distingue o Plano Plurianual (PPA) no contex-

to da administracdo publica brasileira.

(A) Ser um documento elaborado anualmente para ge-
renciar as despesas correntes.

(B) Estabelecer as metas fiscais e prioridades de curto
prazo para cada exercicio financeiro.

(C) Detalhar as receitas arrecadadas em cada ano, mas
nao estabelece objetivos estratégicos.

(D) Ser elaborado exclusivamente pelos 6rgdos do Poder
Legislativo, sem participacdo do Executivo.

(E) Possuir vigéncia de quatro anos e define diretrizes,
objetivos e metas para a administragao publica.

40

Um tribunal desenvolveu um programa de sustentabili-

dade alinhado a Resolugdo CNJ n. 400/2021. Um dos ob-

jetivos é reduzir os impactos ambientais de suas opera-

¢Oes. Diante disso, assinale a alternativa que apresenta

uma pratica coerente com os objetivos dessa resolugado.

(A) Substituir licitacdes presenciais por virtuais, dimi-
nuindo o uso de papel.

(B) Priorizar fornecedores com menor custo, indepen-
dentemente de critérios ambientais.

(C) Descartar residuos de forma convencional, sem pro-
mover reciclagem.

(D) Adquirir materiais descartaveis em vez de reutiliza-
veis, para evitar contaminagdes.

(E) Concentrar os esforcos de sustentabilidade exclusi-
vamente nas areas administrativas.

GRAN



TRT 242 Regido (MS) — 22 Simulado — Analista Judiciario — Area Judiciaria — Sem Especialidade (Pés-Edital)

MODULO Il - CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS AVANCADOS

Direito Constitucional
Maria Julia

41

Sobre a natureza juridica do preambulo da Constituicdo

Federal de 1988, assinale a alternativa correta.

(A) O predmbulo possui forca normativa plena e integra
o bloco de constitucionalidade, sendo apto para fun-
damentar o controle de constitucionalidade de nor-
mas infraconstitucionais.

(B) Segundo o STF, o predmbulo ndo tem for¢a norma-
tiva, situando-se no dominio da politica e servindo
apenas como vetor interpretativo do texto consti-
tucional.

(C) A invocacdo 3 protecdo de Deus, no predmbulo, é
elemento obrigatério e sua auséncia em constitui-
¢Oes estaduais implica sua inconstitucionalidade
formal.

(D) O predmbulo, embora n3o possua for¢ca normati-
va, estabelece direitos subjetivos aos cidadaos bra-
sileiros.

(E) Segundo a teoria da relevancia juridica indireta, o
predmbulo é considerado norma constitucional de
aplicacdo direta, sendo vinculante para atos norma-
tivos secundarios.

42

No Brasil, o direito a liberdade de reunido é assegura-

do pelo inciso XVI do art. 52 da Constituicdo Federal de

1988, sendo fundamental para o exercicio da demo-

cracia. Entretanto, este direito ndo é absoluto, estando

sujeito a certas condi¢Ges que visam garantir a ordem
publica e o respeito a outros direitos fundamentais.

Nos ultimos anos, o Brasil testemunhou duas grandes

mobiliza¢des populares que ganharam destaque nacio-

nal. A primeira, conhecida como “Jornadas de Junho” de

2013, teve como ponto de partida o aumento da tarifa

de 6nibus em S3o Paulo, que passou de RS 2,80 para RS

3,00. Sob o lema “ndo é sé pelos 20 centavos”, os paulis-

tanos sairam as ruas para expressar sua insatisfacao, de-

sencadeando uma onda de protestos em outros estados,
com pautas variadas que refletiam o descontentamento
com a classe politica e outras questdes sociais.

Considerando o direito de reunido no Brasil, assinale a

alternativa correta.

(A) A exigéncia de aviso prévio para reunides é incons-
titucional, por representar controle estatal sobre o
direito.

(B) O poder publico pode exigir autorizagdo para reu-
niGes em locais publicos, desde que motivado pela
seguranca.

(C) Aliberdade de reunido abrange o direito de portar armas
durante manifestagOes, se previamente autorizado.

(D) O direito de reunido ndo pode frustrar outra reunido
previamente convocada para o mesmo local.

(E) A auséncia de aviso prévio invalida automaticamente
a reunido realizada em local publico.

43

O art. 72 da Constituicdo Federal estabelece que o sa-

lario minimo deve ser nacionalmente unificado e capaz

de atender as necessidades basicas do trabalhador e da
sua familia. A respeito desse tema, assinale a alternati-
va correta.

(A) O salario minimo pode ser usado como referéncia
para o pagamento de beneficios assistenciais, desde
que respeitado o principio da razoabilidade.

(B) E vedada a vincula¢do do saldrio minimo para qual-
quer fim, o que impede sua utilizagdo como base de
calculo para beneficios sociais.

(C) A Constituicdo permite a irredutibilidade do salério,
mesmo se ndo tiver disposto em convengao ou acor-
do coletivo.

(D) Estados e municipios podem instituir salario minimo
préprio, independentemente da Unido, desde que
contem com respaldo legislativo estadual.

(E) O salario minimo pode ser regionalizado, mas ape-
nas para trabalhadores do setor publico.
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44

A Constituicdo Federal assegura a liberdade sindical e a

autonomia das entidades sindicais. No que diz respeito a

contribuicdo sindical e a participagdo dos trabalhadores,

assinale a alternativa correta.

(A) A contribuicdo sindical permanece obrigatdria para
todos os trabalhadores, independentemente de filia-
¢do ao sindicato.

(B) A Constituicdo autoriza a criagdo de mdaltiplos sindi-
catos representando a mesma categoria profissional
dentro de uma mesma base territorial.

(C) A contribuicdo confederativa pode ser exigida de
todos os trabalhadores da categoria, independente-
mente de filiagdo ao sindicato.

(D) Os sindicatos tém direito de participa¢do obrigatdria
nas negociagdes coletivas de trabalho, mesmo que
nao representem a totalidade da categoria.

(E) A CF/88 impde aos trabalhadores a obrigatoriedade
de filiagdo sindical, como forma de fortalecer a nego-
ciagao coletiva.

45

No ambito da protegdo constitucional aos direitos sociais

dos trabalhadores, o Supremo Tribunal Federal tem de-

sempenhado um papel fundamental na interpretacao e

aplicacdo dos dispositivos constitucionais, especialmen-

te aqueles previstos no artigo 72 da Constituicdo Federal
de 1988. Nesse contexto, considerando os recentes jul-
gados da Corte Suprema, assinale a alternativa correta.

(A) A vedacgdo ao trabalho de menores de 16 anos, sal-
vo na condig¢do de aprendiz a partir dos 14 anos, in-
troduzida pela Emenda Constitucional n. 20/1998,
possui plena validade constitucional, sendo qual-
quer flexibilizacdo desse limite etdrio inconstitucio-
nal, inclusive para atividades culturais e esportivas
amadoras.

(B) A auséncia de regulamentacdo do adicional de peno-
sidade aos trabalhadores urbanos e rurais constitui
um vicio de omissao inconstitucional do Poder Legis-
lativo, tornando-se passivel de correcdo direta pelo
Poder Judiciario, que podera determinar sua aplica-
¢do imediata com base no principio da eficicia plena
dos direitos sociais.

(C) A concessdo da licenca-maternidade a mae traba-
Ihadora ou servidora publica em unido homoafetiva
é garantida pelo STF, independentemente de sua
condi¢do de gestante, de modo que o beneficio ndo
pode ser reduzido nem condicionado a outros fato-
res que ndo sejam os previstos para maes bioldgicas.

(D) O pagamento do chamado "saldrio-esposa" para
trabalhadores urbanos e rurais, bem como para
servidores publicos, é compativel com os principios
constitucionais, desde que justificado por razdes de
assisténcia familiar e equidade, promovendo a pro-
tecdo especial da mulher no mercado de trabalho.

(E) Os prazos da licenca-adotante podem variar de acor-
do com a idade da crianga adotada, pois a Constitui-
¢do Federal de 1988 prevé que a protegdo conferida
a maternidade deve ser interpretada considerando
as especificidades do vinculo bioldgico, sendo tal di-
ferenciacdo legitima e proporcional.

Direito Administrativo
Gustavo Scatolino

46

A Presidente da Republica, buscando otimizar a presta-

¢do de servigos administrativos, mediante decreto, orga-

nizando internamente a estrutura, reordenou departa-
mentos dentro do Ministério da Educagdo para lidar com

diferentes demandas, como planejamento pedagdgico e

logistica escolar. Um grupo de servidores questionou a

medida, alegando que a cria¢gdo desses departamentos

exigiria uma nova lei. Com base no conceito de organiza-
¢do administrativa, é correto afirmar que:

(A) a criacdo dos departamentos caracteriza descentrali-
zacdo administrativa, pois envolve a transferéncia de
competéncias para novas entidades

(B) a medida representa desconcentracdo administra-
tiva, pois os novos departamentos fazem parte da
mesma pessoa juridica.

(C) a criagdo dos departamentos ndo é valida, pois a cria-
¢do de novos 6rgdos se deu mediante decreto

(D)a medida caracteriza centralizacdo administrativa,
pois reforca a atuacdo direta do municipio na execu-
¢do das atividades.

(E) a criacdo dos departamentos é vélida, mas é neces-
sario que o decreto seja ratificado pelo Congresso
Nacional.
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47

Acerca dos requisitos e atributos dos atos administrati-

vos, analise as assertivas a seguir e assinale a correta.

(A) O excesso de poder ocorre quando um agente pu-
blico, mesmo sendo inicialmente competente para
praticar determinado ato, extrapola os limites da sua
atribuicdo legal.

(B) A imperatividade é um atributo presente em todos
os atos administrativos, pois a Administragao sempre
imp0e obrigacdes aos administrados, independente-
mente da aceitagdo destes.

(C) A presuncdo de legitimidade dos atos administrati-
vos é iuris et de iure, sendo desse modo suficiente
para contrapor questionamentos sobre a legalidade
do ato praticado.

(D) O objeto do ato administrativo corresponde ao moti-
vo que levou a Administragdo a sua pratica, sendo o
fundamento juridico que justifica a sua existéncia.

(E) A forma do ato administrativo diz respeito exclusiva-
mente a necessidade de que ele seja sempre mate-
rializado por escrito, sem excegdes.

48

Acerca do processo administrativo disciplinar, analise as

assertivas a seguir e assinale a correta.

(A) O controle judicial do processo administrativo disci-
plinar abrange a revisdo do mérito da decisdo admi-
nistrativa, permitindo ao Judicidrio modificar a pena-
lidade aplicada.

(B) A auséncia de defesa técnica por advogado no pro-
cesso administrativo disciplinar constitui nulidade
absoluta, pois viola os principios da ampla defesa e
do contraditério.

(C) O processo disciplinar pode ser instaurado apenas
quando houver a certeza da infragdo disciplinar, sen-
do vedada a apuragdo de irregularidades por meio
de sindicancia prévia.

(D) O afastamento preventivo do servidor investigado é
uma medida cautelar que pode ser adotada pela au-
toridade instauradora do processo, sem prejuizo da
remuneragao.

(E) O julgamento do processo administrativo disciplinar
é vinculado pela recomendag¢do da comissdo pro-
cessante.

49

Acerca do controle externo e da atuac¢do dos Tribunais de

Contas, analise as assertivas a seguir e assinale a correta.

(A) O Tribunal de Contas da Unido possui competéncia
para fiscalizar a aplicacdo de quaisquer recursos re-
passados pela Unido a Estados e Municipios, inde-
pendentemente da existéncia de convénio ou instru-
mento congénere.

(B) O julgamento da legalidade do ato de concess3o ini-
cial de aposentadoria, reforma ou pensao pelo Tribu-
nal de Contas deve ocorrer dentro do prazo de cinco
anos, a contar da chegada do processo a Corte de
Contas.

(C) O Tribunal de Contas da Unido tem competéncia
para julgar as contas do Presidente da Republica, po-
dendo condena-lo diretamente em caso de irregula-
ridades na gestao fiscal.

(D) As decisdes do Tribunal de Contas que impdem mul-
ta ou imputam débito ao responsavel ndo possuem
carater executivo, sendo necessaria agdo judicial
para a cobranca do valor devido.

(E) O Tribunal de Contas pode, de forma autébnoma, sus-
tar a execugdo de ato administrativo que considerar
ilegal, ndo sendo necessaria posterior comunicagdo
ao Congresso Nacional.
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Uma prefeitura municipal esta buscando contratar uma

empresa com notodria especializagdo para a elaboragdo

de um estudo técnico sobre a viabilidade de um projeto
de revitalizagdo de um antigo centro histérico. A comple-
xidade do projeto exige um estudo detalhado e especifi-
co, que deve ser conduzido por profissionais com notdria
especializacdo na area de restauragdo e conservagao de
bens de valor histdrico. A administragao também busca
garantir que a licitacdo, caso seja viavel, seja conduzida
de maneira adequada, considerando a exclusividade do
servigo e a necessidade de um fornecedor especializado.

Com base na legislacdo pertinente, assinale a alternati-

va correta.

(A) A licitacdo é inexigivel, pois o servico é de natureza
predominantemente intelectual e sera prestado por
profissionais especializados na area de restauragao.

(B) A licitacdo n3o pode ser dispensada, pois o servico,
embora especializado, pode ser oferecido por varias
empresas, desde que possuam a mesma especia-
lizacdo.

(C) A inexigibilidade de licitagdo aplica-se somente aos
servigos artisticos, como shows e apresentagdes cul-
turais, e ndo a servigos técnicos especializados como
o estudo de viabilidade para revitalizagdo.

(D) A licitagdo é inexigivel quando a empresa contratada
for a Unica capaz de prestar o servi¢o, mas a contra-
tagcdo do servigo de restauragao de bens histéricos
nao se enquadra na inexigibilidade prevista pela Lei
de Licitagoes.

(E) A inexigibilidade de licitagdo n3o se aplica em casos
de estudos técnicos especializados, como o planeja-
mento e projeto de revitalizagdo de centros histori-
cos, que devem sempre ser realizados por meio de
licitagdo.

Direito do Trabalho
Fernanda Rocha

51

Jodo foi sécio da empresa XPTO Ltda. de 2015 a 2020,

quando deixou a sociedade. A alteracdo contratual foi

devidamente averbada em 10/03/2020. Em 15/05/2022,

um ex-empregado ajuizou reclamacgdo trabalhista co-

brando verbas ndo pagas referentes ao periodo em que

Jodo ainda era sécio. Considerando as disposi¢Oes da

CLT e a ordem de responsabilidade pelos débitos traba-

Ihistas, assinale a alternativa correta.

(A) Jodo n3o pode ser responsabilizado, pois se retirou
da sociedade e ndo mais integra a empresa.

(B) A responsabilidade de Jo3o é principal e direta, po-
dendo ser cobrado a qualquer tempo.

(C) Jodo responde subsidiariamente, desde que a a¢do
tenha sido ajuizada dentro de dois anos apds a aver-
bacdo da alteragdo societaria, respeitada a ordem de
preferéncia na execucao.

(D)Jodo apenas poderd ser responsabilizado se ainda
houver vinculo empregaticio do reclamante com a
empresa no momento do ajuizamento da agdo.

(E) A responsabilidade de Jodo é solidaria com os sécios
atuais, independentemente de fraude na alteragdo
societaria.

52

Carlos é técnico de enfermagem e trabalha em uma cli-

nica particular sob regime de 12 horas de trabalho por

36 horas de descanso, conforme previsto em acordo

individual escrito. Em determinado més, trabalhou em

um feriado nacional e, ao receber o pagamento, verifi-
cou que ndo houve acréscimo pela jornada nesse dia.

Sentindo-se prejudicado, Carlos procurou orientacdo

juridica. Considerando as regras da CLT, assinale a alter-

nativa correta.

(A) O empregador deve pagar em dobro as horas traba-
Ihadas no feriado, pois a CLT ndo autoriza a compen-
sacdo automatica desses dias.

(B) Carlos faz jus ao pagamento em dobro do feriado,
pois a compensagao de feriados s pode ser feita
mediante convencdo coletiva.

(C) Como a jornada de Carlos segue o regime 12x36, sua
remuneragao ja inclui a compensagao dos feriados,
nao sendo devido pagamento extra.

(D) O empregador deve conceder folga compensatdria a
Carlos no més seguinte, caso ele tenha trabalhado
no feriado.

(E) Carlos pode exigir na Justica o pagamento de horas
extras pelo feriado trabalhado, pois a compensacao
automatica desse dia é inconstitucional.
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Paula é operadora de caixa em um supermercado e pos-

sui jornada diaria de 8 horas. O empregador, buscando

otimizar a operag¢do da loja, concedia a Paula um inter-
valo de 30 minutos para refeicdo e descanso. Apds sair
do emprego, Paula ajuizou reclamagao trabalhista plei-
teando o pagamento do periodo suprimido do intervalo.

Considerando a legislagdo trabalhista, assinale a alterna-

tiva correta.

(A) Paula tem direito ao pagamento de uma hora cheia
como indenizagdo, pois a ndo concessao integral do
intervalo minimo gera o pagamento de seu total.

(B) Paula tem direito ao pagamento apenas dos 30 mi-
nutos suprimidos, com acréscimo de 50% sobre o
valor da hora normal de trabalho.

(C) Paula n3o tem direito a qualquer pagamento adi-
cional, pois o empregador pode reduzir o intervalo
por conta propria desde que respeite pelo menos 30
minutos.

(D) Paula somente tera direito a indenizacdo se compro-
var que a supressdo do intervalo gerou prejuizo a sua
saude ou bem-estar.

(E) O intervalo de Paula poderia ter sido reduzido legal-
mente por meio de ato do Ministro do Trabalho, in-
dependentemente de acordo coletivo.

54

A empresa Alfa Ltda., que possui 35 empregados, nao

realiza o controle formal de jornada de seus trabalha-

dores, alegando que o ambiente é flexivel e que os pro-
prios empregados administram seus horarios. Um dos
empregados ajuizou reclamacdo trabalhista requerendo

horas extras, alegando que realizava jornada superior a

contratada sem o devido pagamento. Com base na CLT,

assinale a alternativa correta.

(A) A empresa esta dispensada do controle de jornada,
pois ndo ha exigéncia legal para empresas com me-
nos de 50 empregados.

(B) A empresa é obrigada a realizar o registro de pon-
to dos empregados, ja que possui mais de 20 traba-
Ihadores.

(C) O controle de jornada pode ser dispensado se a em-
presa adotar um registro de ponto por excegado, inde-
pendentemente de acordo coletivo.

(D) Somente haveria obrigacdo de controle formal de jor-
nada se a empresa tivesse mais de 100 empregados.

(E) A falta de controle de jornada impede que o empre-
gado comprove horas extras, tornando a agdo impro-
cedente.

55

Mariana trabalha como vendedora em uma loja de

eletrodomésticos e recebe mensalmente um valor fixo

de RS 2.000,00, além de comissdes sobre suas vendas

e prémios concedidos pelo empregador quando atin-

ge metas excepcionais. Além disso, a empresa fornece

auxilio-alimenta¢do em cartdo especifico, ndo pago em

dinheiro. Considerando as disposi¢Ges da CLT, assinale a

alternativa correta.

(A) Apenas o valor fixo e as comissdes integram a remu-
neragdao de Mariana, pois os prémios sdo considera-
dos mera liberalidade do empregador e ndo geram
reflexos trabalhistas.

(B) O auxilio-alimentacio, ainda que pago em cartdo, in-
tegra a remunerag¢do da empregada, devendo incidir
encargos trabalhistas e previdencidrios sobre esse
beneficio.

(C) Os prémios recebidos por Mariana ndo integram sua
remuneragdo e ndao constituem base de incidéncia
de encargos trabalhistas e previdencidrios, pois sao
concedidos por desempenho superior ao esperado.

(D) Mariana tem direito a receber a média dos prémios
em suas verbas rescisdrias, pois eles sdo considera-
dos parte de sua remuneracao.

(E) A gorjeta paga diretamente pelos clientes a Mariana
deve ser considerada salario para todos os efeitos,
independentemente de ser espontanea ou cobrada
pela empresa.
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Direito Processual do Trabalho 58
Fernanda Rocha Rogério ajuizou uma reclamacdo trabalhista pleiteando

56
Lucas ajuizou reclamacgdo trabalhista contra sua ex-
-empregadora, pleiteando o pagamento de verbas res-
cisorias supostamente ndo quitadas. No decorrer do
processo, ficou comprovado que Lucas alterou os fatos
intencionalmente, apresentando documentos falsos
para tentar induzir o juizo ao erro. Diante dessa situagdo,
assinale a alternativa correta com base na CLT.

(A) Lucas poderé ser condenado por litigdncia de ma-fé,
devendo pagar multa entre 1% e 10% do valor cor-
rigido da causa, além de indenizar a parte contraria
pelos prejuizos sofridos.

(B) A multa por litigdncia de ma-fé ndo pode ultrapas-
sar 5% do valor da causa, sendo vedada a cumulagdo
com indenizagdo a parte contraria.

(C) A condenacdo por litigdncia de ma-fé depende de re-
guerimento expresso da parte contraria, ndo poden-
do o juiz aplicar a penalidade de oficio.

(D) Caso o valor da causa seja irrisério, a multa maxima
a ser aplicada serd o limite maximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social, vedada a sua
duplicagao.

(E) A penalidade de litigancia de ma-fé é aplicada apenas
em casos de fraude processual grave, ndo alcangan-
do situagBes em que a parte apenas altera a verdade
dos fatos.

57

Carlos ajuizou reclamagdo trabalhista contra sua ex-

-empregadora na Vara do Trabalho de S3o Paulo/SP. No

entanto, a empresa apresentou exce¢ao de incompetén-

cia territorial, alegando que Carlos sempre trabalhou
em Campinas/SP e que o juizo competente seria o desta

localidade. Considerando o disposto na CLT, assinale a

alternativa correta.

(A) A empresa deveria ter apresentado a excegdo na au-
diéncia, pois ndo é possivel argui-la antes do inicio da
instrugcdo processual.

(B) A apresentacdo da excecdo de incompeténcia terri-
torial suspende o processo e impede a realizacdo da
audiéncia, até que a questdo seja decidida.

(C) Apds a apresentacdo da excecdo, o juizo deverd ime-
diatamente designar audiéncia para ouvir as tes-
temunhas do excipiente, sob pena de nulidade da
decisdo.

(D) Mesmo que a excecdo seja acolhida, a defesa ja apre-
sentada permanecerd valida perante o novo juizo
competente, evitando atrasos no processo.

(E) O juiz podera decidir a exce¢do sem ouvir o recla-
mante, pois se trata de uma questdo processual, sem
necessidade de contraditério.

verbas rescisérias, com valor da causa equivalente a 35

vezes o salario minimo vigente na data do ajuizamen-

to. Sua ex-empregadora, uma empresa privada, foi re-
gularmente citada e compareceu a audiéncia. Durante

a tramitacdo do processo, o juiz verificou que o recla-

mante ndo indicou o valor exato de cada pedido, ape-

nas apresentou valores genéricos e sem detalhamento.

Considerando as regras do rito sumarissimo, assinale a

alternativa correta.

(A) O processo deve seguir normalmente, pois a ausén-
cia de indica¢do do valor detalhado dos pedidos ndo
compromete a tramitacdo da agao.

(B) O juiz devera arquivar a reclamagdo e condenar Ro-
gério ao pagamento de custas processuais sobre o
valor da causa.

(C) A empresa reclamada poderd requerer a conversio
do processo para o rito ordinario, pois a auséncia de
valores detalhados impede a aplicagdo do rito suma-
rissimo.

(D) O juiz devera determinar que o reclamante corrija a
petigdo inicial antes de prosseguir com a tramitagdo
do processo.

(E) O procedimento sumarissimo n3o se aplica ao caso,
pois a empresa reclamada faz parte da Administra-
¢do Publica, o que impede a adogdo desse rito.

59

Em um processo de execugdo trabalhista, um imével

pertencente a empresa executada foi penhorado e ava-

liado em RS 200.000,00. Apds a devida publicacdo do
edital, ocorreu a arrematacdo do bem pelo lance de RS

180.000,00, feito por um particular. Com base nas dis-

posicdes da CLT sobre arrematacdo, assinale a alterna-

tiva correta.

(A) O exequente n3o possui preferéncia na adjudicacdo
dos bens penhorados, devendo sempre ocorrer a ar-
rematacao pelo maior lance.

(B) O arrematante deve pagar imediatamente o valor
total do bem arrematado, sob pena de nulidade da
arrematacao.

(C) O arrematante devera garantir o lance com um sinal
correspondente a 20% do valor da arrematagdo, ou
seja, RS 36.000,00.

(D) Se o arrematante ndo pagar o valor total no prazo
de 24 horas, podera apresentar justificativa ao juizo
para evitar a perda do sinal e a retomada do bem
a praga.

(E) Caso n3o haja licitantes e o exequente n3o requeira
a adjudicacdo, os bens poderao ser vendidos por lei-
loeiro nomeado pelo juiz.
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Em determinado momento, diversas Turmas do Tribunal

Superior do Trabalho (TST) passaram a proferir decisdes

divergentes sobre a base de cdlculo de determinado

adicional trabalhista. Diante disso, um dos Ministros da

Secdo Especializada em Dissidios Individuais prop6s que

a matéria fosse afetada para julgamento sob o rito dos

recursos repetitivos. Considerando as disposi¢cdes da CLT

sobre o tema, assinale a alternativa correta.

(A) A questdo podera ser afetada ao Tribunal Pleno ou
a Secdo Especializada, desde que haja decisdo por
maioria simples dos membros da Segdo.

(B) A afetacdo da matéria ao rito dos recursos repeti-
tivos deve ser aprovada por maioria absoluta dos
membros do Tribunal Superior do Trabalho.

(C) Os Tribunais Regionais do Trabalho n3o podem
suspender os recursos idénticos a matéria afeta-
da, devendo continuar julgando normalmente os
processos.

(D) A decisdo do TST sob o rito dos recursos repetiti-
vos obrigatoriamente vinculard o Supremo Tribunal
Federal (STF) caso haja matéria constitucional en-
volvida.

(E) A decisdo firmada sob o rito dos recursos repetitivos
é absoluta e imutdvel, ndo podendo ser revista, mes-
mo que ocorra alteragdo na situacdo econémica e
social.
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