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FOLHA DE ROSTO ORIENTATIVA PARA PROVA OBJETIVA
LEIA AS OR|ENTACOES COM CALMAE ATENQAO!

INSTRUGOES GERAIS

Atencgao ao tempo de duragao da prova, que ja inclui o preenchimento da folha de respostas.
Cada uma das questdes da prova objetiva esta vinculada ao comando que imediatamente
a antecede e contém orientagdo necessaria para resposta. Para cada questao, existe
apenas UMA resposta valida e de acordo com o gabarito.

Faltando uma hora para o término do simulado, vocé recebera um e-mail para preencher
o cartao-resposta, a fim de avaliar sua posi¢éao no ranking. Basta clicar no botao vermelho
de PREENCHER GABARITO, que estara no e-mail, ou acessar a pagina de download da
prova. Vocé deve fazer o cadastro em nossa plataforma para participar do ranking. Nao se
preocupe: o cadastro é gratis e muito simples de ser realizado.

Se a sua prova for estilo Certo ou Errado (CESPE/CEBRASPE):

marque o campo designado com o cédigo C, caso julgue o item CERTO; ou o campo
designado com o cédigo E, caso julgue o item ERRADO. Se optar por ndo responder
a uma determinada questao, marque o campo “EM BRANCO”. Lembrando que, neste
estilo de banca, uma resposta errada anula uma resposta certa.

Obs.: Se nao houver sinalizagdo quanto a prova ser estilo Cespe/Cebraspe, apesar de
ser no estilo CERTO e ERRADO, vocé nao tera questdes anuladas no cartao-resposta
em caso de respostas erradas.

Se a sua prova for estilo Multipla Escolha:

marque o campo designado com a letra da alternativa escolhida (A, B, C, D ou E). E
preciso responder a todas as questdes, pois o sistema ndo permite o envio do cartao

com respostas em branco.

Uma hora apds o encerramento do prazo para preencher o cartdo-resposta, vocé recebera um
e-mail com o gabarito para conferir seus acertos e erros. Caso vocé seja aluno da Assinatura
llimitada, vocé recebera, com o gabarito, a prova completa comentada — uma vantagem
exclusiva para assinantes, com acesso apenas pelo e-mail e pelo ambiente do aluno.

N&o serao realizadas corregdes individuais das provas discursivas.

Em caso de solicitagao de recurso para alguma questao, envie para o e-mail.
treinodificil_jogofacil@grancursosonline.com.br.
Nossa ouvidoria tera até dois dias uteis para responder a solicitagao.

Desejamos uma excelente proval
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LINGUA PORTUGUESA
Andréa Cerqueira

Em um pais tao desigual, ingressar no ensino

superior é chave de mudan¢a para milhares de
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pessoas pretas, pardas e indigenas

Completada 10 anos, a Politica de Cotas foi
uma das principais ferramentas para inserir jovens
pretos, pardos e indigenas dentro dos espagos
académicos. A Lei n. 12.711/2012 garantiu que
50% do total de vagas nas universidades e
institutos federais fossem reservadas para alunos
que vieram de escolas publicas. Nesse recorte
de 50%, as vagas sdo também oferecidas para
pretos, pardos e indigenas. “No comego dos anos
2000, a cada 100 universitarios, apenas 2 eram
negros. O Movimento Negro Unificado comegou
a formular propostas para a inclusdo de cotas”,
afirma Givania Maria da Silva, co-fundadora
e coordenadora do Coletivo de Educacado da

Coordenacdo Nacional de Articulagdo das
Comunidades Negras Rurais Quilombolas
(CONAQ).

Para Denise Carreira, coordenadora
institucional da organizagdo social Acgao
Educativa, doutora em educacéao pe

Universidade de Sao Paulo (USP) e integrante da
Coordenacgao do Consorcio da pesquisa sobre o
Balanco da Lei de Cotas, é preciso estar de olho
na revisao da lei que esta prevista para acontecer
ainda este més. “A revisao visa o aprimoramento
e o fortalecimento da politica de cotas e ndo o fim,
porém também oferece riscos devido ao momento
que estamos vivendo. As cotas sempre foram
atacadas, o que oferece risco ao enfrentamento
das desigualdades, especialmente o racismo que
corrdi a nossa sociedade”.

E mesmo com a insergdo de jovens pretos,
pardos e indigenas no espago académico ter
ocorrido, a realidade esta fora do que deveria ser
proporcional pensando na populagédo brasileira
composta por 54% de pessoas negras. Por isso,
a importancia do Edital Identidades Negras:
Politicas de Equidade Racial, promovido pelo
Fundo Baobé com o apoio da Imaginable Futures
e da Fundacdo Lemann. Com a proposta de
combater o racismo e promover a equidade racial
no setor da Educacao, sera oferecido aporte de
R$ 2,5 milhdes para 10 organizagdes, grupos
e coletivos negros que atuam na educacgao,
implementam ou fomentam estratégias de
enfrentamento ao racismo em instituicdes
educacionais formais e ndo formais e buscam
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fortalecer a lideranca e a representagéo da gente
preta em espacos de decisao e poder por meio de
programas, agoes e politicas publicas.

“Pretendemos estimular mudancgas tanto
nos espacgos de educacgdo formal — escolas de
educacdo infantil, ensino fundamental, médio,
ensino superior-, como em espacgos nao formais
— organizagbes de base comunitaria, espagos
populares que preparam jovens e adultos para os
vestibulares, afinal nestes espagos também se dao
as agoes educativas, se ampliam oportunidades e
se busca romper com as estruturas que o racismo
nos submete”, afirma Fernanda Lopes, diretora
de Programa do Fundo Baoba para a equidade
racial.

Entre exemplos de iniciativas que ja
acontecem, pensando nesse Vviés proposto
pelo Edital, estd a Orientagdo Afetiva, que
fornece acolhimento pautado no quilombismo
e decolonialidade como pratica politica, tedrica
e afetiva. “Acompanho nove alunos que se
encontram em conflito e adoecimento causado
pelo racismo institucional do ensino superior e,
consequentemente, se sentem desmotivados
para finalizar o trabalho de conclusao de curso.
Tais discentes residem em diversos estados
brasileiros, dentre eles Bahia, Minas Gerais,
Sao Paulo, Natal e Brasilia”, diz Obirin Odara,
idealizadora do projeto, mestra em politicas
sociais pela Universidade de Brasilia e integrante
do Perifa Connection, uma das organizagdes
a frente da Campanha de 10 anos da Lei de
Cotas no Brasil, que através de uma coalizao de
iniciativas monitora a revisao da 12.711 para que
ocorra de maneira justa e democratica.

O acompanhamento dos universitarios
acontece sempre pautado na escuta ativa,
em construir toda uma narrativa de orientacao
individual. “Desde que iniciamos, trés alunos
entregaram a monografia e os seis demais seguem
firmes”, diz. Para a idealizadora, em sua vida, as
cotas serviram para um momento de reflexdo
quanto ao se enxergar no mundo. “Ser negra, até
entdo, era algo que eu escondia e tentava fugir.
Para a selecdo de cotas, em contrapartida, foi o
primeiro momento em minha vida que me recordo
de falar com orgulho da cor de meus mais velhos
e da minha cor. Era como se ali entendessem
a importancia disso, e eu me senti como quem
rasga o siléncio com um sussurro”, afirma.

Midi&a Noelle Santana é jornalista e produziu o texto para

o Fundo Baoba e Perifa Connection. Apoio de Imaginable
Futures e Fundagdo Lemann.
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1)

2)

A principal proposta do edital “Identidades

Negras”, mencionado no texto, é:

a) reservar mais vagas para negros, pardos e
indigenas nas universidades publicas, ga-
rantindo a proporcionalidade da populagao
brasileira.

b) oferecer recursos financeiros para projetos
de enfrentamento ao racismo e promocéo
da equidade racial em diferentes espacos
educacionais.

c) garantir que a revisédo da Lei n. 12.711/2012
resulte no fim das cotas raciais, substituindo-
-as por politicas meritocraticas.

d) financiar exclusivamente projetos que promo-
vam a decolonialidade e o quilombismo em
instituicbes de ensino superior.

e) criar espagos educacionais exclusivos para
negros, garantindo uma formacgéo livre de ra-
cismo institucional.

A Orientacado Afetiva, projeto idealizado por
Obirin Odara, contribui para combater o ra-
cismo institucional no ensino superior:

a) oferecendo financiamento integral aos es-
tudantes negros para evitar abandono
dos cursos.

b) monitorando a revisédo da Lei n. 12.711/2012
e pressionando por mudangas democraticas
nas universidades.

c) proporcionando acolhimento baseado na es-
cuta ativa e na construcdo de narrativas de
orientagao individual.

d) desenvolvendo politicas publicas para elimi-
nar o racismo estrutural nas universidades
brasileiras.

e) promovendo eventos académicos e culturais
voltados exclusivamente para alunos negros.

3)

4)

A Lei de Cotas ainda enfrenta desafios, se-
gundo Denise Carreira, mesmo apés uma dé-
cada de implementacao:

a) porque a reserva de vagas para pretos, par-
dos e indigenas é insuficiente em relagao a
proporgcao dessa populagdo no Brasil.

b) porque o racismo estrutural e a resisténcia
a politicas afirmativas ameagam o fortaleci-
mento da lei.

C) porque o numero de universitarios hegros no
Brasil ainda n&o ultrapassou 2%, mesmo com
a politica de cotas.

d) porque a revisao da lei pretende diminuir as
vagas reservadas, limitando ainda mais o
acesso a educagao superior.

e) porque nao ha consenso sobre os critérios de
selecao adotados pela Lei n. 12.711/2012.

Sobre o uso dos verbos no trecho abaixo, as-

sinale a alternativa correta.

"Pretendemos estimular mudangas tanto nos es-

pacos de educagédo formal — escolas de educa-

¢do infantil, ensino fundamental, médio, ensino
superior —, como em espagos ndo formais — or-
ganizagbes de base comunitaria, espagos po-
pulares que preparam jovens e adultos para 0s
vestibulares, afinal nestes espacos também se
dao as agbes educativas, se ampliam oportuni-
dades e se busca romper com as estruturas que

o racismo nos submete.”

a) O verbo "pretendemos" esta conjugado na
terceira pessoa do singular, indicando um su-
jeito indeterminado.

b) O verbo "preparam" estd na voz passiva e
concorda com o sujeito posposto "jovens
e adultos".

c) O verbo "ampliam" é transitivo direto e exige
complemento sem preposicao.

d) O verbo "submete" esta na terceira pessoa do
singular e concorda com o sujeito "estruturas”.

e) O verbo "se busca" esta na voz passiva, com
a particula apassivadora indicando uma agao
realizada por um agente.

GRAN 5
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5)

6)

No contexto do texto, o termo "quilombis-
mo", empregado para descrever a pratica do
projeto Orientagao Afetiva, é formado pelo
processo de formacgao de palavras:

a) derivacgéo sufixal.

b) derivacao regressiva.

c) composigao por aglutinagao.

d) derivagéo parassintética.

e) hibridismo.

Leia o trecho a seguir, adaptado do texto.

"A revisdo da lei esta prevista para acontecer

ainda este més. As cotas sempre foram ataca-

das, o que oferece risco ao enfrentamento das
desigualdades, especialmente ao racismo que
corréi a nossa sociedade.”

Analise a reescrita abaixo e responda:

"As cotas sempre foram atacadas, o que oferece

risco a incluséo de jovens negros e a superagéao

das desigualdades."

Sobre o uso da crase na reescrita, assinale a

alternativa correta.

a) O uso da crase antes de "inclusao" e "supera-
¢ao" esta correto, pois ambos os substantivos
femininos sdo antecedidos por artigos defini-
dos, e a preposi¢do "a" é exigida pelo verbo
"oferecer risco".

b) A crase antes de "inclusao" e "superagao"
esta incorreta, pois os substantivos femininos
nao podem ser precedidos de preposigao exi-
gida pelo verbo "oferecer risco".

c) Apenas o uso da crase antes de "inclusao"
esta correto, ja que o substantivo "supera-
¢ao" exige preposi¢cao, mas néo aceita arti-
go definido.

d) O uso da crase esta incorreto em ambos os
casos, pois o verbo "oferecer" exige comple-
mentos que ndo admitem preposigao "a".

e) O uso da crase esta correto apenas antes de
"superacao”, pois é o unico termo que exige
simultaneamente preposigao e artigo definido.

7)

Leia o trecho adaptado do texto:

"O acompanhamento dos universitarios aconte-

ce sempre pautado na escuta ativa, em construir

toda uma narrativa de orientagéo individual."

Agora, analise a frase abaixo, que reescreve

parte do texto:

"As propostas de inclusdo social, bem como o0s

projetos de apoio aos estudantes, necessitam

ser acompanhadas por politicas publicas es-
truturadas.”

Sobre a concordancia nominal e verbal no

trecho acima, assinale a alternativa correta.

a) O verbo "necessitam" deveria estar no singu-
lar para concordar apenas com "as propostas
de incluséo social", ja que o segundo termo é
introduzido por "bem como".

b) A concordancia esta incorreta, pois o ver-
bo "necessitam" deveria concordar apenas
com "os projetos de apoio aos estudantes”,
desconsiderando "as propostas de inclu-
séo social".

c) A concordancia nominal de "estruturadas"
esta incorreta, pois deveria concordar com
"os projetos de apoio", tornando-se "es-
truturados".

d) A concordancia esta correta, pois o sujeito
composto exige o verbo no plural, e os adje-
tivos estdo devidamente ajustados aos subs-
tantivos que acompanham.

e) A concordancia nominal de "estruturadas"
esta correta, pois o adjetivo concorda com
"politicas publicas", que esta no plural e é nu-
cleo do complemento nominal.

GRAN 6
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8)

9)

Leia o trecho adaptado do texto:

"Pretendemos estimular mudangas tanto nos
espacos de educacgao formal — escolas de educagédo
infantil, ensino fundamental, médio, ensino superior
—, como em espagos ndo formais — organizagées de
base comunitaria, espagos populares que preparam
Jjovens e adultos para os vestibulares, afinal nestes
espagos também se ddo as agbes educativas, se
ampliam oportunidades e se busca romper com as
estruturas que o racismo nos submete."

Com base nas regras de pontuagdo presen-
tes no trecho, analise as afirmagodes a seguir
e escolha a alternativa correta.

a) O uso dos travessdes no trecho esta equivo-
cado, pois deveria ser substituido por parén-
teses para marcar uma explicacdo acessoria.

b) A virgula antes de "afinal" esta correta, pois
separa uma oragao coordenada explicativa,
que adiciona um comentario relevante ao
contexto anterior.

c) A auséncia de virgula apds "oportunidades"
esta incorreta, ja que a conjuncéo "e" exige
uma pausa grafica para marcar a continuida-
de da agao na sequéncia.

d) Avirgula antes de "se busca romper" esta incor-
reta, pois, como se trata de sujeitos diferentes na
coordenacao, a virgula ndo deveria ser usada.

e) O uso dos travessdes e das virgulas no trecho
esta inteiramente correto, pois os travessoes in-
troduzem explicagbes detalhadas e as virgulas
separam adequadamente elementos de mes-
ma fungdo ou indicam explicagbes acessorias.

Com base no fragmento do texto, assinale a
alternativa em que a colocagdao pronominal
esta incorreta.

“Acompanho nove alunos que se encontram
em conflito e adoecimento causado pelo
racismo institucional do ensino superior e,
consequentemente, se sentem desmotivados
para finalizar o trabalho de conclusédo de curso.”
a) “Acompanhei-os durante todo o processo de

adaptagao no ensino superior.”

b) “Eles se sentem desmotivados a seguir em
frente com os estudos.”

c) “Sempre que conversei com eles, me senti
mais proxima da realidade deles.”

d) “Nos momentos de dificuldade, a orientagao
foi dada por um mentor.”

e) “A universidade se empenhou em proporcio-
nar oportunidades para todos.”

10)

Assinale a alternativa em que o parénimo, o
sindnimo ou o anténimo estao corretamente
identificados no contexto do texto.

a) “Racismo” e “preconceito” sao sindnimos,
pois ambos se referem a atitudes discrimina-
torias e excludentes na sociedade.

b) “Fortalecimento” e “fragilidade” sdo antoni-
mos, pois tém significados opostos no con-
texto de politicas publicas.

c) “Inserir’ e “acessar” sao parénimos, pois sig-
nificam a mesma coisa no contexto do ingres-
so de pessoas no ensino superior.

d) “Reflexdo” e “conhecimento” s&o sinGnimos,
pois ambos indicam a capacidade de pensar
e de se aprofundar em uma analise.

e) “Cotas” e “valores” sdo homoénimos, pois tém
0 mesmo som, mas significados diferentes no
contexto da educagéo.

RACIOCINIO LOGICO
Diego Ribeiro

11)

12)

Considere as seguintes premissas de um
argumento:

Se o funcionario trabalha duro, ele sera
promovido.

O funcionario nao foi promovido.

A conclusao que torna o argumento valido é:

a) o funcionario trabalhou duro.

b) o funcionario ndo trabalhou duro.

c) ndo é possivel determinar se o funcionario
trabalhou duro.

d) o funcionario sera promovido no futuro.

e) o funcionario recusou a promogao.

Identifique o raciocinio dedutivo na seguin-

te situagao:

a) A maioria dos caes gosta de 0ssos. Rex é um
céo, logo, Rex gosta de ossos.

b) Todos os quadrados tém quatro lados. Um ob-
jeto é quadrado, entdo ele tem quatro lados.

c) Jodo viu nuvens escuras e concluiu que
vai chover.

d) Maria observou que todos os seus amigos
gostam de esportes e concluiu que todas as
pessoas gostam de esportes.

e) O sol nasce todos os dias, logo, sem-
pre nascera.

GRAN ’
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13)

14)

15)

Em um conjunto com 8 elementos, _____ sub-
conjuntos podem ser formados.

a) 64.

b) 128.

c) 256.

d) 512.

e) 1.024.

A quantidade de anagramas que podem ser
formados com a palavra "UNIVERSIDADE" é:
a) 99.51.7!

b) 12!

c) 121/8!

d) 10.9!

e) 12/4!

Uma empresa deseja dividir R$ 3.600 entre
trés funcionarios na razao 2:3:4. O funciona-
rio com a maior parte recebe

a) R$ 800.

b) R$ 1.200.

c) R$ 1.600.

d) R$ 1.800.

e) R$ 2.000.

NOCOES DE INFORMATICA
Leonardo Vasconcelos

16)

Sobre o funcionamento de softwares antivi-
rus, analise as afirmativas a seguir e assinale
a alternativa correta.

a) Um antivirus detecta virus exclusivamente
por meio da analise heuristica, que utiliza in-
teligéncia artificial para identificar ameacas.

b) O antivirus utiliza analise de assinaturas para
identificar ameagas conhecidas, comparando
arquivos suspeitos com uma base de dados
pré-existente.

c) A deteccao de virus em um antivirus ocorre
apenas quando o arquivo suspeito é executa-
do pelo sistema operacional.

d) Softwares antivirus modernos n&o utilizam
bases de dados, apenas monitoram em tem-
po real 0os processos em execugao.

e) Aprincipal fungdo de um antivirus € aumentar
a velocidade do sistema, eliminando proces-
sos desnecessarios.

17)

18)

19)

Sobre os tipos de arquivos e suas extensées
no Microsoft Office e no LibreOffice, assinale
a alternativa correta.

a) A extensdo .xIsx é utilizada por padrao
no LibreOffice Calc para salvar planilhas
eletrbnicas.

b) Arquivos com a extensdo .docx sdo com-
pativeis nativamente apenas com o Mi-
crosoft Word.

c) O LibreOffice Writer utiliza a extensdo
.odt como padrdao para salvar documen-
tos de texto.

d) Arquivos salvos com a extenséo .pptx no Mi-
crosoft PowerPoint ndo podem ser abertos no
LibreOffice Impress.

e) A extensao .pdf é usada exclusivamente por
softwares de edi¢gdo de documentos do Micro-
soft Office.

A respeito das URLs (Uniform Resource Lo-

cators), assinale a alternativa correta.

a) Uma URL que utiliza o protocolo http garante
que todas as informagdes transmitidas sejam
criptografadas.

b) O dominio em uma URL identifica o0 nome
unico do recurso acessado na internet, como
www.ufpb.br.

c) URLs sempre precisam conter pardmetros de
consulta para serem validas.

d) O protocolo https é usado exclusivamen-
te para navegacdo em sites de comércio
eletrénico.

e) O caractere / ao final de uma URL indica que
ela esta acessando um recurso nao disponi-
vel no servidor.

Sobre os diferentes tipos de malware, assina-

le a alternativa correta.

a) Um virus é um tipo de malware que se pro-
paga automaticamente, sem necessidade de
interagdo do usuario.

b) O worm é incapaz de se espalhar sozinho,
necessitando de um arquivo hospedeiro.

c) O trojan (cavalo de Troia) geralmente blo-
queia arquivos e exige pagamento para libe-
rar o acesso.

d) O ransomware € um malware que criptografa
dados, bloqueia o acesso e geralmente exige
pagamento para a liberagéo.

e) Todos os malwares dependem de um arquivo
executavel para infectar um sistema.
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20)

Sobre transferéncia de arquivos pela inter-
net, analise as afirmagdes abaixo e assinale
a correta.

a) O FTP é um protocolo utilizado exclusivamen-
te para transferir videos via streaming.

b) O download é o processo de enviar arquivos
de um computador para um servidor remoto.

c) O upload é o processo de transferir arquivos
de um computador local para um servidor
na internet.

d) O streaming € uma técnica que exige o do-
wnload completo de arquivos antes de
sua execugao.

e) O FTP foi projetado para substituir protocolos
de transmissao ao vivo, como o RTMP.

LEGISLAGAO - TOPICOS1ES
Rodrigo Cardoso

21)

Com base na Lei n. 8.112/1990, no que diz res-
peito a posse e ao exercicio do servidor pu-
blico, assinale a alternativa INCORRETA.

a) Remocao é o deslocamento do servidor, a pe-
dido ou de oficio, no ambito do mesmo qua-
dro, sempre com mudanga de sede.

b) Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de
provimento efetivo, ocupado ou vago no am-
bito do quadro geral de pessoal, para outro
orgao ou entidade do mesmo Poder.

c) No ato da posse, o servidor devera apresen-
tar declaragédo de bens e valores que consti-
tuem seu patriménio.

d) Remuneragéo € o vencimento do cargo efeti-
vo, acrescido das vantagens pecuniarias per-
manentes estabelecidas em lei.

e) Aposse podera ser feita mediante procuragéo
especifica.

22)

Com base na Lei n. 11.091/2005, analise as

afirmativas, identificando com “V”’ as VERDA-

DEIRAS e com “F” as FALSAS, assinalando a

seguir a alternativa CORRETA, na sequéncia

de cima para baixo:

() cargo publico é o conjunto de atribuigcbes e
responsabilidades previstas na estrutura orga-
nizacional que sao cometidas a um servidor.

() amudanca de nivel de capacitagado e de pa-
drao de vencimento acarretara mudanca de
nivel de classificacao.

() oincentivo a qualificagao tera por base per-
centual calculado sobre o padrao de venci-
mento percebido pelo servidor.
o desenvolvimento do servidor na carreira
dar-se-a, exclusivamente, pela mudanga
de nivel de capacitacdo e de padrao de
vencimento mediante, respectivamente,
progressao por capacitagao profissional ou
progressao por mérito profissional.
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LEGISLACAO - TOPICOS2E 3
Rafael de Oliveira

23)

A Lei n. 9.784/1999 regula o processo adminis-
trativo no ambito da administragao publica fe-
deral, estabelecendo principios e diretrizes que
orientam a atuagao administrativa. Consideran-
do as disposi¢oes da referida lei, analise as as-
sertivas abaixo e escolha a alternativa correta.
a) Alei prevé a possibilidade de avocagéo tem-
poraria de competéncia, desde que devida-
mente justificada e observada a hierarquia
administrativa.

b) As decisdes administrativas tomadas em pro-
cessos sujeitos a Lei n. 9.784/1999 sao irre-
corriveis, salvo expressa previsao legal em
contrario.

c) O principio da eficiéncia ndo € explicitamente
mencionado na Lei n. 9.784/1999, apesar de
ser aplicavel a administragéo publica.

d) No processo administrativo, € vedada a dele-
gagédo de competéncia que envolva decisdo
em matéria de carater técnico.

e) A motivagado dos atos administrativos & obri-
gatéria apenas em situagbes que envolvam
sangoes aplicadas pela administragao.
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24)

A Lei n. 14.133/2021 estabelece normas ge-
rais sobre licitagdes e contratos administra-
tivos no Brasil. Considerando o disposto na
referida lei, assinale a alternativa correta.

a) Alicitagdo podera ser dispensada para obras
e servicos de engenharia cujo valor seja infe-
rior a R$ 100 mil, mas é obrigatéria a realiza-
¢ao de procedimento formal para justificar a
contratagao.

b) A nova lei permite a modalidade de "leilao"
para a aquisicdo de bens moveis pela admi-
nistragéo publica.

c) Aexecugédo de cada etapa nado seré obrigato-
riamente precedida da conclusdo e da apro-
vacao, pela autoridade competente, dos tra-
balhos relativos as etapas anteriores.

d) As licitagdes de servigos atenderao aos prin-
cipios: da padronizagdo, considerada a com-
patibilidade de especificacbes estéticas, téc-
nicas, fora as de desempenho.

e) A responsabilidade pela fiscalizagdo do con-
trato € exclusiva do gestor designado, sen-
do vedada a participacao de terceiros nessa
atribuicao.

LEGISLACAO - TOPICO 4
Glauber Marinho

25)

Conforme as disposi¢oes da Lei n. 8.027/1990,
a qual dispoe sobre normas de conduta dos
servidores publicos civis da Unido, das au-
tarquias e das fundagbes publicas, a acu-
mulagdo remunerada de cargos, empregos e
fungbes publicas, vedada pela Constituicao
Federal, constitui infragao

a) leve, passivel de adverténcia por escrito.

b) média, passivel de suspenséo.

c) média, passivel de adverténcia por escrito.
d) grave, passivel de suspenséo.

e) grave, passivel de demisséo.

26)

27)

A partir do previsto no Decreto n. 1.171/1994,

o qual aprovou o Cédigo de Etica Profissional

do Servidor Publico Civil do Poder Executivo

Federal, cada 6rgao e entidade da adminis-

tracao publica federal direta e indireta deve

constituir uma comissao de ética proépria, a

qual é composta por

a) dois servidores ou empregados titulares de
cargo efetivo ou emprego permanente.

b) cinco servidores ou empregados titulares de
cargo efetivo ou emprego permanente.

c) sete servidores ou empregados titulares de
cargo efetivo ou emprego permanente.

d) trés servidores ou empregados titulares de
cargo efetivo ou emprego permanente.

e) cinco servidores efetivos ou em exercicio de
cargos comissionados.

De acordo com as disposigcoes do Cédigo

de Etica Profissional do Servidor Publico Ci-

vil do Poder Executivo Federal, CAPITULO |,

Secao |, Das Regras Deontologicas, figuram

como primados maiores

a) a dignidade, o decoro, o zelo, a eficiéncia e a
consciéncia dos principios morais

b) a dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a
consciéncia dos principios morais

c) adignidade, o decoro, o zelo, a legalidade e a
consciéncia dos principios morais

d) a dignidade, o decoro, o zelo, a moralidade e
a consciéncia dos principios morais

e) adignidade, o decoro, o zelo, a impessoalida-
de e a consciéncia dos principios morais
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LEGISLAGCAO - TOPICO 6
Ricardo Blanco

28)

29)

Assinale a opgao incorreta.

a) A pena serd cumprida em estabelecimentos
distintos, de acordo com a natureza do delito,
a idade e o sexo do apenado.

b) N&o é assegurado aos presos o respeito a in-
tegridade fisica e moral.

c) As presidiarias serdo asseguradas condicdes
para que possam permanecer com seus fi-
Ihos durante o periodo de amamentagao.

d) Nenhum brasileiro sera extraditado, salvo o
naturalizado, em caso de crime comum, pra-
ticado antes da naturalizagéo, ou de compro-
vado envolvimento em trafico ilicito de entor-
pecentes e drogas afins, na forma da lei.

e) Nao sera concedida extradigdo de estrangei-
ro por crime politico ou de opiniao.

Assinale a opgdo correta em relagao as ca-

racteristicas dos direitos individuais.

a) Os direitos individuais sao renunciaveis.

b) Os direitos individuais sdo normas positivas,
porque o cidadao depende da atuagao do Es-
tado para ter acesso a esses direitos.

c) Os direitos individuais sdo de segun-
da geragéo.

d) Os direitos individuais sdo normas pro-
gramaticas.

e) Os direitos individuais possuem um rol exem-
plificativo na Constitui¢éo.

30) Conforme preconizado pela Constituicdo Fe-

deral (1988), todos sao iguais perante a lei,

sem distingao de qualquer natureza. Marque

V(verdadeiro) ou F(falso).

() A casa é asilo inviolavel do individuo, nin-
guém nela podendo penetrar sem consen-
timento do morador, salvo em caso de fla-
grante delito ou desastre, ou para prestar
socorro, ou, durante o dia, por determina-
¢ao judicial.

( ) E livre a manifestagdo do pensamento, sen-
do assegurado o anonimato.

( ) E assegurado, em casos especiais, o direito
a indenizagao pelo dano material ou moral
decorrente de sua violagao.

( ) E inviolavel o sigilo da correspondéncia e
das comunicagoes telegraficas, de dados e
das comunicagdes telefénicas, salvo, no ul-
timo caso, por ordem judicial, nas hipoteses
e na forma que a lei estabelecer para fins
de investigacdo criminal ou instru¢ao pro-
cessual penal;

( ) E assegurado a todos o acesso & informa-
¢éo, sendo vedado o sigilo da fonte em
qualquer circunstancia.

Assinale a sequéncia correta.
a) V-F-F-V-F

b) F-F-V-V-F.
c) V-V-F-F-V.
d) F-V-F-V-F.
e) V-F-V-F-F.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -
TOPICOS 1 E 12
Elvis Miranda

31) A Universidade Federal da Paraiba (UFPB)

lida diariamente com grande volume de do-

cumentos académicos e administrativos,

tornando essencial a aplicagao de métodos
de arquivamento eficientes. A organizagao

dos documentos permite acesso rapido a

informagao e a preservagcido adequada dos

registros institucionais. Considerando este
assunto, assinale o item que apresenta corre-
tamente um método de arquivamento previs-

to na literatura arquivistica e a informacéao a

ser considerada no documento para que este

método seja aplicado.

a) Alfabético: a ordenagdo dos documentos se
da pela data do documento.

b) Geografico: a ordenagdo dos documentos
se da por nome (de pessoas, instituicoes
ou eventos).

¢) Numérico cronoldgico: a ordenagao dos do-
cumentos se da por assunto.

d) ldeografico: a ordenagédo dos documentos se
da por local (cidade, estado ou pais).

e) Numérico simples: a ordenagdo dos docu-
mentos se da por um numero atribuido a
eles, quando da sua entrada no arquivo ou na
instituicao.

32) Universidade Federal da Paraiba (UFPB) pos-

sui campi e setores administrativos distribu-

idos em diferentes localizag6es geograficas.

A organizagao dos documentos gerados nes-

sas unidades demanda métodos especificos

de arquivamento para garantir a recuperagao
eficiente das informagodes e a integragado en-
tre os setores. Diante dessa situagdao, o mé-
todo de arquivamento mais adequado para
organizar os documentos com base nas loca-

lizag6es fisicas das unidades da UFPB é:

a) arquivamento alfabético, que organiza os do-
cumentos conforme o sobrenome ou a razao
social dos envolvidos.

b) arquivamento numérico, que organiza os
documentos por codigos numeéricos atribu-
idos sequencialmente, sem considerar a
localizagao.

c) arquivamento geografico, que organiza os
documentos conforme a divisdo territorial
ou localizagdo fisica das unidades orga-
nizacionais.

d) arquivamento ideografico (tematico), que or-
ganiza os documentos por assuntos, facilitan-
do o agrupamento tematico.

e) arquivamento cronolégico, que organiza os
documentos com base na data de produgao
ou recebimento.
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33) A organizacdo dos documentos deve seguir

métodos que facilitem o acesso rapido e efi-
ciente as informagodes. Entre os métodos uti-
lizados, destaca-se o método numérico digi-
to-terminal, descrito por Marilena Leite Paes
na obra "Arquivo: Teoria e Pratica", da Edito-
ra FGV. Esse método é especialmente til em
sistemas com grandes volumes de documen-

tos numerados. Diante do exposto, assinale a

alternativa que melhor descreve a aplicagao

do método numérico digito-terminal.

a) Os documentos sdo organizados pelos ul-
timos digitos dos numeros atribuidos aos
documentos, agilizando tanto o arquivamen-
to quanto a busca aos documentos quando
necessario.

b) Os documentos sdo organizados por ordem
alfabética, agrupando-os pelo sobrenome ou
nome do interessado, garantindo simplicida-
de de acesso.

c) Os documentos sao organizados conforme a
sequéncia numeérica direta, em ordem cres-
cente, sem a utilizagéo de digitos finais como
critério de agrupamento.

d) Os documentos sédo organizados por temas
ou assuntos, com base no conteudo dos
registros, visando reunir documentos re-
lacionados.

e) Os documentos sdo organizados com base
na localizacado geografica, priorizando a ori-
gem ou destino dos registros em termos
territoriais.

34) A Universidade Federal da Paraiba (UFPB)

gerencia uma grande diversidade de docu-

mentos, como processos administrativos,

registros académicos e relatérios de pesqui-
sa, entre outros. Para garantir a eficiéncia na
organizacgao e recuperagao das informagoées,

a instituicdo deve escolher o método ou mé-

todos de arquivamento mais adequados, con-

forme as especificidades dos documentos e a

propria estrutura organizacional. O principio

que deve ser seguido na decisdo sobre o(s)

método(s) de arquivamento mais adequado(s)

em uma instituicdo como a UFPB é:

a) a aplicagdo de varios métodos de arquiva-
mento, isolados ou combinados, de acordo
com a natureza dos documentos e a estrutura
e funcionamento da instituicdo, visando maior
eficiéncia na organizacéo.

b) a utilizagcao obrigatéria do método cronolégico,
uma vez que a sequéncia temporal € um crité-
rio universal para qualquer tipo de documento.

c) a adogédo de apenas um método padrao para
todo o arquivo, independentemente da natu-
reza dos documentos, a fim de simplificar a
organizagao.

d) a aplicagdo exclusiva do método alfabético,
por ser mais pratico e facil de compreender,
sem necessidade de adaptagoes.

e) a preferéncia pelo método geografico, base-
ado na origem ou destino dos documentos,
mesmo que o critério ndo se aplique ao fun-
cionamento da instituigao.
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35) Nos arquivos institucionais, ¢ comum que do-

cumentos sejam retirados temporariamente
para consulta ou analise. A retirada de docu-
mentos do arquivo, sem um controle adequa-
do, pode ocasionar desorganizagao e perda
de informagdes, prejudicando a eficiéncia do
servigo arquivistico. Para evitar esses proble-
mas, utiliza-se a guia-fora. A principal finali-
dade da utilizagdo da guia-fora em um arqui-

vo institucional como o da UFPB é:

a) servir como uma copia substituta do docu-
mento retirado, evitando que o usuario preci-
se devolver o documento original ao arquivo.

b) funcionar como um inventario permanente
dos documentos arquivados, facilitando o
controle geral dos registros sem necessidade
de consulta ao arquivo.

¢) atuar como um marcador aleatério, permitindo
que o documento seja recolocado no arquivo
em qualquer posi¢ao apoés sua utilizagao.

d) marcar o lugar do documento retirado do ar-
quivo, registrando informacdes sobre quem
retirou, a data da retirada e outros detalhes,
facilitando o rearquivamento correto.

e) servir como um recibo temporario, compro-
vando apenas a retirada do documento, sem
registrar informagbes sobre o local de onde
ele foi retirado.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -
TOPICOS 2,4,5,6 E7
Bruno Eduardo

36) Em uma empresa publica, o gerente admi-

nistrativo identificou que a estrutura organi-

zacional atual, com uma cadeia hierarquica

longa e centralizada, esta dificultando a agi-
lidade na tomada de decisdes. Para enfrentar
os desafios da competitividade e inovagao,

o gerente propode revisar o modelo organi-

zacional. Com base no cenario apresentado,

assinale a alternativa que apresenta a melhor
solugao para o problema descrito.

a) Manter a estrutura hierarquica centralizada e
implementar ferramentas tecnoldgicas para
compensar a lentidao nos processos.

b) Adotar uma estrutura divisional baseada em
produtos, reduzindo as instancias hierarqui-
cas para facilitar a tomada de decisées.

c) Substituir a estrutura formal pela estrutura
informal, uma vez que esta Ultima garante
maior agilidade nas decisodes.

d) Optar por uma estrutura matricial, promoven-
do maior flexibilidade e integragdo entre os
departamentos.

e) Implementar uma estrutura funcional, en-
fatizando a especializagdo em cada area
da empresa.
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37)

38)

Um diretor de uma autarquia federal percebeu
que os organogramas utilizados pela institui-
¢ao nao estao representando de forma clara
os fluxos de comunicagao e as responsabili-
dades de cada setor. Diante disso, solicitou a
revisdo e a atualizagdo desses documentos
para garantir maior clareza e eficiéncia no tra-
balho. Sobre a construgao de organogramas,

é correto afirmar que:

a) um organograma horizontal é ideal para re-
presentar organiza¢des com hierarquia rigida
e varios niveis de supervisao.

b) oorganograma circular € mais adequado para
organizagdes em que a descentralizagdo do
poder € um valor predominante.

c) organogramas funcionais ndo s&o Uteis em
organizagles publicas, pois enfatizam a es-
trutura informal.

d) o organograma matricial € inadequado para
organizagbes que trabalham com projetos
complexos que exigem colaboracgéo entre de-
partamentos.

e) organogramas hierarquicos sao utilizados
exclusivamente para organizagdes privadas
com alto grau de centralizagao.

Em uma reparticdo publica, os gestores en-
frentam dificuldades para alcangar os ob-
jetivos institucionais devido a falta de pla-
nejamento estratégico adequado. Como
resultado, a equipe esta desmotivada, e os
servigcos prestados nao atendem as expec-
tativas da sociedade. Com base no conceito
de planejamento, assinale a alternativa que
apresenta a melhor pratica para solucionar
os problemas descritos.

a) Focar exclusivamente no planejamento ope-
racional, ja que ele lida diretamente com a
execugao das tarefas cotidianas.

b) Priorizar o planejamento tatico, que visa o
desdobramento das metas estratégicas em
acgdes especificas.

c) Estabelecer um planejamento estratégico que
considere a missao, a visao e os valores da
organizagdo, bem como a andlise de ambien-
te interno e externo.

d) Abolir o planejamento e adotar uma gestéao
reativa para lidar com os problemas de forma
mais agil e menos burocratica.

e) Realizar o planejamento apenas uma vez ao
ano, para evitar retrabalho e alinhar os objeti-
VOS organizacionais.

39)

40)

Durante um treinamento para gestores pu-

blicos, foi destacada a importancia de uma

comunicagao interpessoal eficaz para reduzir

conflitos e melhorar o clima organizacional.

Diante disso, um dos participantes perguntou

sobre as principais barreiras a comunicacgéao

em organizagoes publicas. Assinale a alterna-

tiva que representa corretamente uma barrei-

ra a comunicagao interpessoal.

a) Afalta de clareza na definicdo de mensagens
€ nos canais de comunicagao.

b) A transparéncia na comunicagdo dos gesto-
res com suas equipes.

c) A utilizagdo de uma linguagem técnica co-
mum entre todos os envolvidos.

d) A escuta ativa durante reunides e processos
decisérios.

e) O uso de feedback construtivo como ferra-
menta de alinhamento.

Em uma secretaria municipal, foi identificado
que o sistema de avaliagdo de desempenho
dos servidores nao possui critérios claros
e nao oferece devolutivas sobre os pontos
fortes e fracos de cada colaborador. Como
resultado, a equipe apresenta baixo engaja-
mento. A acao que deve ser implementada

para reverter essa situagao é:

a) adotar uma politica de avaliagdo de desem-
penho exclusivamente baseada em metas
quantitativas.

b) aplicar avaliacbes de desempenho sem di-
vulgar os resultados, para evitar desconfortos
entre os servidores.

c) estabelecer metas irreais para forgar os ser-
vidores a se superarem, garantindo melhores
resultados.

d) substituir o sistema de avaliagdo de desem-
penho por um programa de gestdo de recom-
pensas financeiras.

e) implementar um sistema de avaliagdo de de-
sempenho que inclua feedback continuo e
planos de desenvolvimento individual.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -

TOPICOS 2,8,9,10 E 11
Rafael de Oliveira

41)

42)

O planejamento é uma das funcdes adminis-
trativas essenciais para a organizagao. Con-
siderando o processo de planejamento e con-
trole, assinale a alternativa correta.

a) O planejamento estratégico é exclusivo da
alta administracdo e ndo pode ser ajustado
apos sua elaboragao inicial.

b) O planejamento operacional foca nos obje-
tivos de longo prazo da organizagdo, sendo
detalhado e abrangente.

¢) O controle administrativo deve apenas apon-
tar desvios, cabendo as outras fungdes admi-
nistrativas realizar os ajustes necessarios.

d) O planejamento tatico é realizado pelos niveis
intermediarios da organizagao, conectando os
objetivos estratégicos as agdes operacionais.

e) Aracionalizacao do trabalho n&o se relaciona
ao planejamento, mas exclusivamente a eta-
pa de controle.

Sobre a comunicagao interpessoal no am-

biente organizacional, é correto afirmar que:

a) barreiras de comunicagao, como ruidos e in-
terpretagbes errbneas, afetam apenas a co-
municacgao informal, uma vez que a comuni-
cacgao formal é previamente planejada.

b) o uso construtivo da comunicagao interpes-
soal inclui a empatia e a escuta ativa como
ferramentas essenciais.

c) a comunicagdo informal, conhecida como
“radio pedo”, deve ser completamente eli-
minada das organizagdes por sua natureza
nao oficial.

d) barreiras semanticas referem-se exclusiva-
mente a dificuldade de entendimento por
questdes culturais entre os envolvidos.

€) a comunicagao formal é sempre mais eficien-
te que a comunicacao informal no comparti-
Ihamento de informacdes.

43)

44)

Sobre os conceitos de motivagao e lideranga
no ambiente organizacional, analise as afir-
mativas e escolha a alternativa correta.

a) Alideranga autocratica é mais adequada para
equipes criativas, pois favorece a inovacao.

b) A motivagcéo extrinseca esta relacionada aos
fatores internos do individuo, como satisfacao
pessoal e autorrealizagao.

c) ATeoria de Maslow propde que as necessida-
des de autorrealizagdo devem ser satisfeitas
antes das necessidades fisioldgicas.

d) Alideranca situacional considera que o estilo
delideranga deve ser adaptado de acordo com
as caracteristicas da equipe e do contexto.

e) A motivagao dos colaboradores ndo influencia
diretamente a produtividade, pois a eficiéncia
depende apenas das condi¢des de trabalho.

O Decreto n. 9.991/2019 estabelece a Politi-

ca Nacional de Desenvolvimento de Pessoas

(PNDP) no ambito da administragdao publica

federal. Sobre o tema, assinale a alternati-

va correta.

a) O desenvolvimento de competéncias indivi-
duais nao esta relacionado ao planejamento
estratégico das instituigdes publicas.

b) A avaliagdo de desempenho é uma pratica
obrigatdria prevista no Decreto n. 9.991/2019,
aplicada exclusivamente aos servidores em
estagio probatdrio.

c) As acgdes de desenvolvimento devem ser pla-
nejadas com base nas competéncias neces-
sarias ao alcance dos objetivos institucionais.

d) O decreto limita o desenvolvimento de pes-
soas as acgbes presenciais de treinamento e
capacitagao.

e) A PNDP permite a aplicagao de agbes de ca-
pacitagdo apenas em servidores efetivos da
administragao publica federal.
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45) A administracido de materiais e patrimoénio é

essencial para a eficiéncia organizacional. So-

bre esse tema, escolha a alternativa correta.

a) A logistica de armazenagem prioriza a se-
guranga dos materiais, sendo dispensavel
a preocupagdo com a organizagao fisica
dos estoques.

b) A administragdo de materiais & exclusiva do
setor publico, devido a obrigatoriedade de
transparéncia nos processos logisticos.

c) O transporte e a distribuicdo de materiais de-
vem ser organizados de forma a minimizar
custos, mesmo que isso comprometa os pra-
zos de entrega.

d) A organizagdo da area de materiais é im-
portante para evitar desperdicios, reduzir
custos e garantir a disponibilidade dos itens
necessarios.

e) A gestdo patrimonial é realizada de forma in-
dependente da administragdo de materiais,
sem relagdo com os processos logisticos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -
TOPICOS 13 E 14
Anderson Ferreira

46) Assinale a alternativa em que define o mode-

lo orgamentario em que prioriza o atingimen-
to de objetivos e metas e esta vinculado ao
planejamento.

a) Orgamento final.

b) Orcamento tradicional.

c) Orgamento alternativo.

d) Orgamento-programa.

e) Orgamento incremental.

47) A lei de diretrizes orgamentarias possui al-

gumas atribui¢coes. Assinale a alternativa em

que nao representa uma delas.

a) Contém o anexo de metas fiscais.

b) Estabelece o equilibrio entre
e despesas.

c) Contém o orgamento fiscal.

d) Compreende as metas e prioridades da admi-
nistragcao publica.

e) Orienta a elaboragdo da lei
taria anual.

receitas

orcamen-

48)

49)

50)

Assinale a alternativa correta acerca da lei or-

camentaria anual (LOA).

a) A LOA é uma lei ordinaria, com quérum de
aprovagao por maioria simples.

b) ALOA é uma lei complementar, com quérum
de aprovagao por maioria simples.

c) A LOA é uma lei complementar, com quérum
de aprovagao por maioria absoluta.

d) Embora tenha nome de lei, a LOA € um mero
ato administrativo, ndo sendo aprovada pelo
Poder Legislativo.

e) A LOA é uma lei ordinaria, com quérum de
aprovagao por maioria absoluta.

A abertura de créditos adicionais, em regra,
depende da existéncia de recursos disponi-
veis. Assinale a alternativa em que estipula
corretamente uma fonte para a abertura de
créditos adicionais.

a) Operacgao de crédito por antecipagao.

b) Excesso de arrecadagéo.

c) Alienagao de ativos.

d) Amortizagdo de empréstimos.

e) Dividendos.

O ciclo orgamentario € um periodo em que
o Poder Publico realiza as atividades rela-
cionadas ao orcamento publico. Sabendo
disso, assinale a alternativa em que nao in-
dica uma das etapas do ciclo orgcamentario
simplificado.

a) Execugao.

b) Discussao, votagéo e aprovacgao.

c) Elaboragéo.

d) Extragéo.

e) Controle.
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LINGUA PORTUGUESA
Andréa Cerqueira

Em um pais tao desigual, ingressar no ensino

superior é chave de mudan¢a para milhares de
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pessoas pretas, pardas e indigenas

Completada 10 anos, a Politica de Cotas foi
uma das principais ferramentas para inserir jovens
pretos, pardos e indigenas dentro dos espagos
académicos. A Lei n. 12.711/2012 garantiu que
50% do total de vagas nas universidades e
institutos federais fossem reservadas para alunos
que vieram de escolas publicas. Nesse recorte
de 50%, as vagas sdo também oferecidas para
pretos, pardos e indigenas. “No comego dos anos
2000, a cada 100 universitarios, apenas 2 eram
negros. O Movimento Negro Unificado comegou
a formular propostas para a inclusdo de cotas”,
afirma Givania Maria da Silva, co-fundadora
e coordenadora do Coletivo de Educacado da

Coordenacdo Nacional de Articulagdo das
Comunidades Negras Rurais Quilombolas
(CONAQ).

Para Denise Carreira, coordenadora
institucional da organizagdo social Acgao
Educativa, doutora em educacéao pe

Universidade de Sao Paulo (USP) e integrante da
Coordenacgao do Consorcio da pesquisa sobre o
Balanco da Lei de Cotas, é preciso estar de olho
na revisao da lei que esta prevista para acontecer
ainda este més. “A revisao visa o aprimoramento
e o fortalecimento da politica de cotas e ndo o fim,
porém também oferece riscos devido ao momento
que estamos vivendo. As cotas sempre foram
atacadas, o que oferece risco ao enfrentamento
das desigualdades, especialmente o racismo que
corrdi a nossa sociedade”.

E mesmo com a insergdo de jovens pretos,
pardos e indigenas no espago académico ter
ocorrido, a realidade esta fora do que deveria ser
proporcional pensando na populagédo brasileira
composta por 54% de pessoas negras. Por isso,
a importancia do Edital Identidades Negras:
Politicas de Equidade Racial, promovido pelo
Fundo Baobé com o apoio da Imaginable Futures
e da Fundacdo Lemann. Com a proposta de
combater o racismo e promover a equidade racial
no setor da Educacao, sera oferecido aporte de
R$ 2,5 milhdes para 10 organizagdes, grupos
e coletivos negros que atuam na educacgao,
implementam ou fomentam estratégias de
enfrentamento ao racismo em instituicdes
educacionais formais e ndo formais e buscam
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fortalecer a lideranca e a representagéo da gente
preta em espacos de decisao e poder por meio de
programas, agoes e politicas publicas.

“Pretendemos estimular mudancgas tanto
nos espacgos de educacgdo formal — escolas de
educacdo infantil, ensino fundamental, médio,
ensino superior-, como em espacgos nao formais
— organizagbes de base comunitaria, espagos
populares que preparam jovens e adultos para os
vestibulares, afinal nestes espagos também se dao
as agoes educativas, se ampliam oportunidades e
se busca romper com as estruturas que o racismo
nos submete”, afirma Fernanda Lopes, diretora
de Programa do Fundo Baoba para a equidade
racial.

Entre exemplos de iniciativas que ja
acontecem, pensando nesse Vviés proposto
pelo Edital, estd a Orientagdo Afetiva, que
fornece acolhimento pautado no quilombismo
e decolonialidade como pratica politica, tedrica
e afetiva. “Acompanho nove alunos que se
encontram em conflito e adoecimento causado
pelo racismo institucional do ensino superior e,
consequentemente, se sentem desmotivados
para finalizar o trabalho de conclusao de curso.
Tais discentes residem em diversos estados
brasileiros, dentre eles Bahia, Minas Gerais,
Sao Paulo, Natal e Brasilia”, diz Obirin Odara,
idealizadora do projeto, mestra em politicas
sociais pela Universidade de Brasilia e integrante
do Perifa Connection, uma das organizagdes
a frente da Campanha de 10 anos da Lei de
Cotas no Brasil, que através de uma coalizao de
iniciativas monitora a revisao da 12.711 para que
ocorra de maneira justa e democratica.

O acompanhamento dos universitarios
acontece sempre pautado na escuta ativa,
em construir toda uma narrativa de orientacao
individual. “Desde que iniciamos, trés alunos
entregaram a monografia e os seis demais seguem
firmes”, diz. Para a idealizadora, em sua vida, as
cotas serviram para um momento de reflexdo
quanto ao se enxergar no mundo. “Ser negra, até
entdo, era algo que eu escondia e tentava fugir.
Para a selecdo de cotas, em contrapartida, foi o
primeiro momento em minha vida que me recordo
de falar com orgulho da cor de meus mais velhos
e da minha cor. Era como se ali entendessem
a importancia disso, e eu me senti como quem
rasga o siléncio com um sussurro”, afirma.

Midi&a Noelle Santana é jornalista e produziu o texto para

o Fundo Baoba e Perifa Connection. Apoio de Imaginable
Futures e Fundagdo Lemann.
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1) A principal proposta do edital “ldentidades

Negras”, mencionado no texto, é:

a) reservar mais vagas para negros, pardos e
indigenas nas universidades publicas, ga-
rantindo a proporcionalidade da populagao
brasileira.

b) oferecer recursos financeiros para projetos
de enfrentamento ao racismo e promocéo
da equidade racial em diferentes espacos
educacionais.

c) garantir que a revisédo da Lei n. 12.711/2012
resulte no fim das cotas raciais, substituindo-
-as por politicas meritocraticas.

d) financiar exclusivamente projetos que promo-
vam a decolonialidade e o quilombismo em
instituicbes de ensino superior.

e) criar espagos educacionais exclusivos para
negros, garantindo uma formacgéo livre de ra-
cismo institucional.

Letra b.

Assunto abordado: Compreensio e interpreta-
¢ao de texto.

a) Errada. Embora o texto mencione a necessidade
de proporgoes, o edital ndo é voltado para reser-
va de vagas.

b) Certa. O edital visa oferecer um aporte de R$ 2,5
milhdes para apoiar iniciativas que combatam o ra-
cismo e promovam a equidade racial em espagos
formais e nao formais de educagéo.

c) Errada. A proposta do edital e da revisao ¢é o for-
talecimento, e ndo o fim da politica de cotas.

d) Errada. O edital abrange diversas praticas, nao
se limitando a decolonialidade ou ao quilombismo.
e) Errada. O edital busca integrar e transformar es-
pacos educacionais existentes, e ndo criar espagos
exclusivos.

2) A Orientacido Afetiva, projeto idealizado por

Obirin Odara, contribui para combater o ra-

cismo institucional no ensino superior:

a) oferecendo financiamento integral aos es-
tudantes negros para evitar abandono
dos cursos.

b) monitorando a revisédo da Lei n. 12.711/2012
e pressionando por mudangas democraticas
nas universidades.

c) proporcionando acolhimento baseado na es-
cuta ativa e na construgcdo de narrativas de
orientagao individual.

d) desenvolvendo politicas publicas para elimi-
nar o racismo estrutural nas universidades
brasileiras.

e) promovendo eventos académicos e culturais
voltados exclusivamente para alunos negros.

Letra c.

Assunto abordado: Compreensido e interpreta-
¢ao de texto.

a) Errada. O texto ndo menciona financiamento
como parte do projeto.

b) Errada. Confunde o objetivo do projeto com a
atuagdo da campanha de monitoramento da revi-
s&o da Lei de Cotas.

c) Certa. O projeto foca no acolhimento dos es-
tudantes que enfrentam conflitos e adoecimentos
causados pelo racismo, oferecendo orientagao in-
dividual e afetiva.

d) Errada. E imprecisa, ja que o projeto atua direta-
mente no acolhimento dos alunos, e ndo na formu-
lagéo de politicas publicas.

e) Errada. O texto ndo menciona eventos como par-
te da iniciativa.
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3) A Lei de Cotas ainda enfrenta desafios, se-
gundo Denise Carreira, mesmo apés uma dé-

cada de implementacao:

a) porque a reserva de vagas para pretos, par-
dos e indigenas é insuficiente em relacéo a

proporgao dessa populagao no Brasil.

b) porque o racismo estrutural e a resisténcia
a politicas afirmativas ameagam o fortaleci-

mento da lei.

C) porque o numero de universitarios negros no
Brasil ainda n&o ultrapassou 2%, mesmo com

a politica de cotas.

d) porque a revisdo da lei pretende diminuir as
vagas reservadas, limitando ainda mais o

acesso a educacéao superior.

e) porque nao ha consenso sobre os critérios de

selecao adotados pela Lein. 12.711/2012.

Letra b.

Assunto abordado: Compreensio e interpreta-
¢ao de texto.

a) Errada. Embora a proporcionalidade seja men-
cionada no texto, o foco dos desafios esta no en-
frentamento ao racismo.

b) Certa. O texto destaca que as cotas sempre fo-
ram alvo de ataques, e Denise Carreira alerta sobre
os riscos impostos pelo racismo estrutural e pela
resisténcia a essa politica.

c) Errada. Os dados sobre universitarios negros no
inicio dos anos 2000 n&o refletem a realidade atual.
d) Errada. Ja que o texto ndo menciona redugao de
vagas como proposta da reviséo da lei.

e) Errada. O texto nao discute consenso sobre cri-
térios de selegcdo como um desafio atual.

4) Sobre o uso dos verbos no trecho abaixo, as-

sinale a alternativa correta.

"Pretendemos estimular mudancgas tanto nos es-

pacos de educagédo formal — escolas de educa-

¢do infantil, ensino fundamental, médio, ensino
superior —, como em espagos ndo formais — or-
ganizagbes de base comunitaria, espagos po-
pulares que preparam jovens e adultos para os
vestibulares, afinal nestes espagos também se
dao as acgbes educativas, se ampliam oportuni-
dades e se busca romper com as estruturas que

0 racismo nos submete."

a) O verbo "pretendemos" esta conjugado na
terceira pessoa do singular, indicando um su-
jeito indeterminado.

b) O verbo "preparam" esta na voz passiva e
concorda com o sujeito posposto "jovens
e adultos".

c) O verbo "ampliam" é transitivo direto e exige
complemento sem preposigao.

d) O verbo "submete" estd na terceira pessoa do
singular e concorda com o sujeito "estruturas”.

e) O verbo "se busca" esta na voz passiva, com
a particula apassivadora indicando uma agao
realizada por um agente.

Letra d.

Assunto abordado: Classes gramaticais (verbo) —
Sintaxe — Termos da oracéo.

a) Errada. "Pretendemos" esta conjugado na pri-
meira pessoa do plural, indicando um sujeito expli-
cito ("nos").

b) Errada. "Preparam" esta na voz ativa e concorda
com o sujeito "espacgos populares".

c) Errada. O verbo "ampliam" exige complemen-
to com preposi¢gdo, como em "ampliam as opor-
tunidades".

d) Certa. O verbo "submete" concorda com o sujeito
"estruturas" e esta na terceira pessoa do singular.
e) Errada. O verbo "se busca" € um caso de indice
de indeterminagao do sujeito, e ndo voz passiva.
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5) No contexto do texto, o termo "quilombis-
mo", empregado para descrever a pratica do
projeto Orientagao Afetiva, é formado pelo
processo de formacgao de palavras:

a) derivagao sufixal.

b) derivagao regressiva.

c) composigao por aglutinagao.
d) derivagéo parassintética.

e) hibridismo.

Letra a.

Assunto abordado:
das palavras.

a) Certa. "Quilombismo" é formado pela derivagédo
sufixal, com o acréscimo do sufixo "-ismo" ao radi-
cal "quilombo", indicando uma ideologia ou pratica
associada aos quilombos.

b) Errada. Derivacao regressiva ocorre quando ha
reducao do radical, o que néo é o caso.

c) Errada. Ja que ndo ha composi¢do por jungéo
de palavras.

d) Errada. A derivagéo parassintética exige o acrés-
cimo simultdneo de prefixo e sufixo, o que nao
ocorre aqui.

e) Errada. "Quilombo" e "-ismo" sdo de origem da
mesma lingua (portugués e latim), ndo configuran-
do hibridismo.
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